PIERWSZE SPRAWOZDANIE ZARZADU
AILLERON SPOtKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach Spoéfki

oraz srodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach



A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACIJE NA TEMAT

SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N)

2025

Firma (petna nazwa spoétki)

Ailleron Spoétka Akcyjna

Numer KRS

0000385276

Numer NIP / REGON

NIP: 9452091626 / REGON: 120532280

Siedziba i adres

Aleja Jana Pawtfa Il 43B, 31-864 Krakdéw

Rynek notowania

GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko,
stanowisko)

Adrianna Kocieda, Investor Relations Manager

Adres e-mail / telefon kontaktowy

adrianna.kocieda@ailleron.com, +48 602797386

Data sporzadzenia sprawozdania

28.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej
zostato opublikowane sprawozdanie
niezwtocznie po jego sporzadzeniu

https://ailleron.com/pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci spétki? NIE

(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

W przypadku sprawozdan wtgczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga: rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organéw” i ,,C.

Wskazniki”.




B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec
roku, pole ,,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare obliczajq sie automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.

Data

Liczba

D ledni
: .a\ ta. zakonczenia Organ Data konnica | dniw Uwzgledni
Ptec Organ objecia . ony
.. funkcji efektywny | efektywna | roku N
(K/M) | podstawowy funkcji . . . na 31.12?
w roku N (puste (obliczane) | (obliczane) | (obliczan ]
w roku N : (obliczane)
= do konca roku) e)
1 | Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 | 19.05.2025 Podstawowy Zarzad 19.05.2025 139 NIE
2 | Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 | 19.05.2025 Podstawowy Zarzad 19.05.2025 139 NIE
3 | Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 | 19.05.2025 Podstawowy Zarzad 19.05.2025 139 NIE
4 | Cztonek Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
5 | Prezes Zarzadu M Zarzad 19.05.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 227 TAK
6 | Cztonek Zarzadu M Zarzad 09.12.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 23 TAK
P i R R R
7 | Przewodniczacy Rady M ada 01.01.2025 | 17.06.2025 Podstawowy ada 17.06.2025 168 NIE
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza
) Rada Rada
8 | Cztonek Rady Nadzorczej M 01.01.2025 | 17.06.2025 Podstawowy 17.06.2025 168 NIE
Nadzorcza Nadzorcza
, Rada Rada
9 | Cztonek Rady Nadzorczej M 01.01.2025 | 13.11.2025 Podstawowy 13.11.2025 317 NIE
Nadzorcza Nadzorcza
) Rada Rada
10 | Cztonek Rady Nadzorczej M 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorcza Nadzorcza
17 | Preewodniczacy Rady M | Rada 17.06.2025 Podstawowy Rada 31.12.2025 | 198 TAK
Nadzorczej Nadzorcza Nadzorcza
12 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada 01.01.2025 Podstawowy Rada 31.12.2025 365 TAK
Nadzorcza Nadzorcza
) Rada Rada
13 | Cztonek Rady Nadzorczej M 13.11.2025 Podstawowy 31.12.2025 49 TAK
Nadzorcza Nadzorcza
) Rada Rada
14 | Cztonek Rady Nadzorczej M 01.01.2025 Podstawowy 31.12.2025 365 TAK
Nadzorcza Nadzorcza

Uwaga: Wiersz nr 1 zawiera przyktadowe dane pokazujgce oczekiwany format wypetnienia - prosze go zastqpic rzeczywistymi danymi spoftki.



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organdw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

WskazZnik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad
organow”), eliminujqc zaleznosc¢ wyniku od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1032 1995 3027
Suma osobo-dni - kobiety 0 0 0 0,0%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1032 1995 3027 100,0%

Wskaznik % pfci niedostatecznie

reprezentowanej (Srednia wazona)

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla
kazdego organu). Wskazniki dla poszczegdlnych organdw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCl W ORGANACH SPOLKI

Obowigzuje limit 10.000 znakow.

W okresie sprawozdawczym na Spdtce nie cigzyt ustawowy obowigzek zapewnienia réwnowagi ptci
w organach. W konsekwencji Spotka nie podejmowata w tym okresie szczegdlnych srodkéw zmierzajgcych
do jego realizacji, skupiajgc sie przede wszystkim na obsadzeniu stanowisk w organach Spdtki osobami
o szczegdlnych kompetencjach technologicznych, menedzerskich i specjalistycznych odpowiadajgcych
profilowi oraz potrzebom dziatalnosci Spotki.

Po wejsciu w zycie Ustawy Nowelizujgcej Spotka podjeta nastepujace dziatania: opracowanie i uchwalenie
przez Zarzad projektu Polityki ROwnowagi Pfci, ktérej przyjecie planowane jest na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Spodtki; wspieranie rozwoju zawodowego kobiet poprzez inicjatywy wewnetrzne
ukierunkowane na wymiane wiedzy, mentoring, networking oraz promocje ekspertek i liderek
W organizacji; zobowigzanie o0sdb zajmujacych sie rekrutacjg, z ktorymi wspodtpracuje Spotka, do
przedstawiania zréznicowanej grupy kandydatdw na stanowiska w organach Spotki w przysztych
procesach rekrutacyjnych.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH |
PLANOWANYCH DZIALtAN NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujqcy" nalezy rozumiec taki opis, ktory nie pomija zadnego z dziatar podjetego przez spotke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdéw.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie byta zobowigzana do realizacji celu ustawowego, poniewaz
Ustawa Nowelizujagca weszta w zycie 18.08.2026 r., po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
obejmujgcego 1.01.2025-31.12.2025. Zgodnie z Wytycznymi UKNF w pierwszym sprawozdaniu spotki
gietdowe nie majg obowigzku zamieszczania informacji o przyczynach nieosiggniecia celu, poniewaz w
okresie sprawozdawczym nie miaty ustawowego obowigzku zapewnienia rownowagi ptci.

Dziatania podjete przez Spétke zostaty wykazane w sekcji D.

Planowane dziatania obejmuja: przyjecie Polityki Réwnowagi Ptci na najblizszym Walnym Zgromadzeniu;
uwzglednianie zasad tej Polityki w procesach nominacyjnych dotyczacych Zarzadu i Rady Nadzorczej;
wspieranie rozwoju kompetencji przywédczych kobiet poprzez programy rozwojowe, mentoringowe

i szkoleniowe; rozwijanie inicjatyw wspierajgcych rozwéj, networking i wymiane doswiadczen kobiet;
stosowanie neutralnych i obiektywnych kryteriow wyboru kandydatéw; wspdtprace z podmiotami
doradczymi i rekrutacyjnymi w celu zapewnienia szerokiego i zréznicowanego grona kandydatow;
monitorowanie struktury ptci w organach oraz okresowg ocene skutecznosci podejmowanych dziatan.




F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi pici, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub
czy zasady dotyczgce rGwnowagi pici sg zawarte w innych regulacjach wewnetrznych
spotki? TAK/NIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke réwnowagi ptci,
zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktérych
zostaty zawarte zasady dotyczgce rownowagi pfci, zostaty udostepnione na stronie
internetowej? TAK/NIE (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

H. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakow.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe

. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Tomasz Krol

Imie i nazwisko
ettt Kamil Portka

Prezes Zarzadu

Stanowisko
Cztonek Zarzadu
Kwalifikowany podpis elektroniczny
Dokument Dokument
A podpisany przez podpisany
Tomasz Krol przez Kamil
) Data: Portka
Praneron A 2026.10.28 AlleronSA.  Data:

11:07:30 CET Cztonek Zarzqdu 2026.10.28

11:28:14 CET



Wzdr formularza o charakterze informacyjnym dotyczacy sprawozdania

rocznego z udziatu przedstawicieli poszczegolnych pici w organach
spotki oraz sSrodkdw podjetych w celu zapewnienia rownowagi pici w

tych organach

Podstawa prawna sprawozdania: art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

Jak wypetnié formularz

1.

Arkusz ,A. Dane spotki” - prosze uzupetni¢ dane identyfikacyjne oraz rok obrotowy w komdrce oznaczone;j
kolorem z6ttym. Formularz w obecnej wersji jest dostosowany do spoétek, ktérych rok obrotowy jest rowny
rokowi kalendarzowemu. Spétki, ktorych rok obrotowy nie jest réwny rokowi kalendarzowemu, proszone sg o
dostosowanie formut.

Arkusz ,,B. Sktad organéw” - prosze wpisa¢ funkcje i pteé kazdej osoby w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej w roku
sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakonczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec
roku, pole , Data zakoniczenia” pozostawié puste.

Kolumne ,,Status” nalezy uzupetni¢ wartoscia ,Delegowany z RN do Zarzadu”, jezeli cztonek Rady Nadzorczej
zostat w danym okresie delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu - wskazniki policza
takg osobe jako petniagca funkcje wykonawczg w okresie delegowania.

Kolumny od ,Organ efektywny” w prawo obliczajg sie automatycznie - prosze ich NIE edytowac recznie.

Arkusz ,,C. Wskazniki” przelicza sie automatycznie na podstawie danych z arkusza ,B. Sktad organow”. Nie
wymaga recznej edycji.

Arkusz ,,D-H. Srodki i przyczyny” - prosze opisa¢ podjete $rodki oraz (jezeli dotyczy) przyczyny nieosiagniecia celu
ustawowego. Pola F, G, H sg nieobowigzkowe.

Arkusz ,I. Podpisy” - prosze uzupetni¢ dane osoby podpisujacej lub oséb podpisujgcych sprawozdanie.

Legenda koloréw

Komodrka z6tta z niebieska czcionka - pole do wypetnienia przez spotke.

Komodrka szara z czarng czcionka - wynik obliczany automatycznie na podstawie formuty. Nie edytowac.

Metodologia obliczen

Metoda Sredniej wazonej czasowo - uwzglednia rzeczywistg liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w ciggu roku,

co eliminuje przypadkowos$¢ wynikajgcg z daty pomiaru.

Uwaga: formularz w obecnej wersji jest dostosowany do spétek, ktorych rok obrotowy jest rowny rokowi

kalendarzowemu; spétki, ktorych rok obrotowy nie jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone sg o dostosowanie

formut

Cel ustawowy: ptec¢ niedostatecznie reprezentowana powinna stanowic liczbe najbardziej zblizong do 33% wszystkich
stanowisk w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej facznie.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana to pteé, ktérej przedstawiciele zajmuja niewiecej niz 49 % tacznej liczby stanowisk
w organach spotki (zarzadzie, radzie nadzorczej lub radzie administrujgcej spétki europejskiej, w ktorej przyjeto system

monistyczny).



Jak sktada¢ sprawozdanie

1) Sprawozdanie nalezy podpisaé¢ podpisem kwalifikowanym.

2) Podpis powinien zostac ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania spétki zgodnie z zasadami
reprezentacji.

3) Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w dwdéch wersjach: podpisanej oraz edytowalne;j.

4) Sprawozdanie nalezy przekaza¢ w terminie do 30 czerwca kazdego roku, a w przypadku, gdy sprawozdanie to
stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci - w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

5) Pierwsze sprawozdanie nalezy ztozy¢ za poprzedni rok obrotowy w terminie do 31 pazdziernika 2026 r.

6) Sprawozdanie w wersji podpisanej i edytowalnej nalezy ztozy¢ podmiotowi zaliczanemu do administracji rzgdowej,
ktéremu na podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i 1034) powierzono wykonywanie zadan
dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania - na adres e-Doreczen (adres KPRM: AE:PL-91425-98565-UBWCH-
28) albo poczta elektroniczng na adres sprawozdanie.wob@kprm.gov.pl. Sprawozdanie nalezy kierowa¢ do
Petnomocniczki Rzgdu ds. Rownosci.

Petnomocnik Rzqdu do Spraw Réwnosci, dziatajgcy jako podmiot, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1196)
i zobowigzany na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 10 ww. ustawy do przekazywania Komisji Europejskiej co 2 lata
sprawozdania dotyczgcego udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spotek, o ktorych mowa w art. 90gb
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592, z pdzn. zm.; dalej: ,ustawa o
ofercie”) oraz srodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi pfci w tych organach, nie posiada umocowania do
dokonywania wigzgcej wyktadni przepisow ustawy o ofercie, jak rowniez nie jest uprawniony do narzucania formatu
sprawozdania, o ktérym mowa w art. 90gi tej ustawy. W zwiqzku z powyzszym przekazane informacje, w tym wzdr
formularza, majg charakter wytgcznie informacyjny i pomocniczy oraz nie stanowiq wigzqcej wyktadni ww. przepisdw.
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