
 

  

  

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU  

SPÓŁKI POD FIRMĄ AILLERON S.A. Z SIEDZIBĄ W KRAKOWIE  

tekst jednolity przyjęty uchwałą nr __/12/2025 Komitetu Audytu Ailleron S.A. z dnia __ grudnia 2025 
roku oraz uchwałą nr __/12/2025 Rady Nadzorczej Ailleron S.A. z dnia __ grudnia 2025 roku  

  

§ 1 Definicje  

1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:  

1) Ustawie o biegłych – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089);  

2) Rozporządzeniu nr 537/2014 – należy przez to rozumieć rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegółowych 
wymogów dotyczących ustawowych badań sprawozdań finansowych jednostek interesu 
publicznego, uchylającym decyzję Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77 
oraz Dz.Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66 ) o którym mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy o biegłych;  

3) Polityce i procedurze Ailleron S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania 
ustawowego sprawozdań finansowych oraz atestacji sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej – 
należy przez to rozumieć politykę i procedurę w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do 
badania ustawowego sprawozdań finansowych oraz atestacji sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady 
Nadzorczej, o której (w zakresie w jakim dotyczy badania ustawowego i atestacji) mowa w 130 
ust. 1 pkt 5 - 7 Ustawy o biegłych;  

4) Komitecie lub Komitecie Audytu – należy przez to rozumieć komitet audytu o którym mowa w 
art. 128 ust. 1 Ustawy o biegłych;  

5) Przewodniczącym Komitetu – należy przez to rozumieć Przewodniczącego Komitetu Audytu o 
którym mowa w art. 129 ust. 3 i 6 Ustawy o biegłych;  

6) Członku lub Członkach – należy przez to rozumieć członka lub członków komitetu w rozumieniu 
art. 128 ust. 1 Ustawy o biegłych;  

7) Radzie Nadzorczej – należy przez to rozumieć Radę Nadzorczą Spółki;  

8) Zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Spółki;  

9) Spółce – należy przez ro rozumieć spółkę działającą pod firmą Ailleron Spółka Akcyjna z siedzibą 
w Krakowie, zarejestrowaną w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 385276.  

2. W przypadku wątpliwości co rozumienia wyrażeń użytych w niniejszym Regulaminie, należy 
nadawać im znaczenie użyte w Ustawie o biegłych.  



 

  

  

§ 2 Postanowienia ogólne  

1. Komitet Audytu pełni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, a także realizuje zadania 
wynikające z przepisów prawa, zaleceń i rekomendacji. W szczególności Komitet Audytu dostarcza 
wsparcia Radzie Nadzorczej w zakresie nadzoru nad procesem sprawozdawczości finansowej, 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju, monitorowania skuteczności systemów kontroli 
wewnętrznej i systemów zarządzania ryzykiem oraz audytu wewnętrznego, w tym w zakresie 
sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju.  

2. Komitet Audytu podczas wykonywania swoich zadań stosuje się w szczególności do postanowień:  

1) niniejszego regulaminu;  

2) Ustawy o biegłych;  

3) Rozporządzenia nr 537/2014;  

4) Polityki i procedury Ailleron S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania 
ustawowego sprawozdań finansowych oraz atestacji sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej;  

5) Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW;  

6) innych wymogów przewidzianych przepisami prawa.  

§ 3 Organizacja Komitetu Audytu  

1. Komitet Audytu składa się z co najmniej trzech Członków, w tym Przewodniczącego, 
powoływanych przez Radę Nadzorczą na okres jej kadencji spośród członków Rady Nadzorczej.  

2. W skład Komitetu Audytu wchodzi co najmniej jeden Członek posiadający wiedzę i umiejętności w 
zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych w rozumieniu art. 129 ust. 1 Ustawy 
o biegłych.  

3. Weryfikacja spełnienia przez poszczególnych Członków wymogów w zakresie posiadania wiedzy i 
umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych dokonywana jest na 
podstawie odpowiednio udokumentowanego wykształcenia oraz doświadczenia zawodowego, 
przy czym:  

1) wymóg posiadania przez Członka wiedzy w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań 
finansowych oceniany jest w odniesieniu do posiadania ogółu wiadomości nabytych przez 
Członka m.in. w związku z posiadanym wykształceniem, związanym bezpośrednio z 
rachunkowością lub badaniem sprawozdań finansowych, potwierdzonym dyplomem uczelni 
wyższej, uzyskanymi uprawnieniami lub otrzymanymi certyfikatami lub dyplomami, 
świadectwami oraz zaświadczeniami (np. uprawnienia biegłego rewidenta, certyfikat ACCA 
(Association of Chartered Certified Accountants), Certyfikat CIMA (Chartered Institute of 
Management Accountants) lub inne specjalistyczne krajowe lub międzynarodowe 
uprawnienia/certyfikaty potwierdzające wiedzę z zakresu rachunkowości lub badania 
sprawozdań finansowych),  

2) umiejętności w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych w odniesieniu do 
członka komitetu audytu oceniane są w kontekście dotychczasowego doświadczenia 
zawodowego w zakresie rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych, w szczególności 



 

  

  

nabytego w związku z pracą np. w działach księgowych, finansowo-księgowych, 
controlingowych, aktuariatu lub w firmie audytorskiej.  

4. Rada Nadzorcza dobiera skład Komitetu Audytu w taki sposób, aby Komitet Audytu, jako całość, 
spełniał kryteria dotyczące doświadczenia i wiedzy z zakresu rachunkowości, zarządzania 
finansami, zarządzania ryzykiem i kontroli wewnętrznej, a każdy z Członków posiadał wiedzę i 
doświadczenie pozwalające na samodzielną, poprawną interpretację i ocenę sprawozdań 
finansowych. Dokonując wyboru członków Rady Nadzorczej, którzy mają zostać powołani do 
Komitetu Audytu jako Członkowie posiadający wiedzę i umiejętności w zakresie rachunkowości lub 
badania sprawozdań finansowych, Rada Nadzorcza bierze pod uwagę zadania Komitetu Audytu 
wynikające z Ustawy o biegłych.  

5. Członkowie muszą posiadać wiedzę i umiejętności z zakresu branży, w której działa Spółka, 
udokumentowane, przykładowo, przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej Członka lub 
posiadanym przez niego wykształceniem. Warunek ten uznaje się za spełniony, jeżeli przynajmniej 
jeden Członek posiada wiedzę i umiejętności z zakresu tej branży lub poszczególni Członkowie w 
określonych zakresach posiadają wiedzę i umiejętności z zakresu tej branży zgodnie z art. 129 ust. 
5 Ustawy o biegłych.  

6. Większość Członków, w tym Przewodniczący, musi spełniać kryteria niezależności wskazane w art. 
129 ust. 3 Ustawy o biegłych. Niezależność Członków jest oceniana z uwzględnieniem przepisów 
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegłych oraz art. 3 pkt 43 i 44 ustawy z 29 września 1994 r. o 
rachunkowości (Dz.U. z 2019 r., poz. 351 ze zm.), przy czym kluczowym kryterium przesądzającym 
o niezależności Członka od Spółki jest nieutrzymywanie przez niego istotnych stosunków 
gospodarczych ze Spółką bezpośrednio lub poprzez podmioty zewnętrzne.  

7. Każdy z Członków jest zobowiązany do składania Radzie Nadzorczej corocznie, w okresie pełnienia 
przez niego funkcji, nie później niż do 31 marca danego roku, deklaracji w przedmiocie spełniania 
przez niego kryteriów niezależności, przy czym po raz pierwszy powyższy obowiązek jest 
realizowany w roku 2020 w terminie do dnia 30 września 2020 roku.   

8. Niezależnie od postanowień ust. 7 niniejszego paragrafu, każdy z Członków jest zobowiązany do 
złożenia deklaracji, o której mowa w ust. 7, w każdym przypadku zmiany statusu w zakresie 
niezależności, niezwłocznie po zaistnieniu takiej zmiany. Członek jest ponadto zobowiązany do 
niezwłocznego informowania Rady Nadzorczej o nowych okolicznościach mogących mieć wpływ 
na ocenę jego niezależności w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegłych.  

9. Kadencja Komitetu Audytu jest wspólna dla jej członków i pokrywa się z kadencją Rady Nadzorczej.  

10. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Członków, w tym Przewodniczącego, na pierwszym posiedzeniu 
danej kadencji, bezwzględną większością głosów.  

11. Rada Nadzorcza przed dokonaniem wyboru zobowiązana jest upewnić się, że przyszły skład 
Komitetu Audytu zapewnia spełnienie wymogów przewidzianych przepisami prawa, w 
szczególności wymogów wskazanych w § 3 ust. 2, 3 i 4 Regulaminu. Weryfikacja spełnienia 
wymagań polega w szczególności na uzyskaniu przez Radę Nadzorczą od kandydata na Członka 
Komitetu dokumentów i informacji potwierdzających okoliczności, o których mowa w ust. 3 i 5 
niniejszego paragrafu (w tym życiorysu, uzupełnionego formularza informacji osobistych itp.).   



 

  

  

12. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu 
przed upływem kadencji całej Rady Nadzorczej bądź złożenia przez niego rezygnacji z pełnienia 
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupełnia skład Komitetu przez dokonanie wyboru 
nowego Członka na okres do upływu kadencji Rady Nadzorczej.   

13. W sytuacji, gdy w wyniku wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu 
Audytu, skład Komitetu Audytu nie będzie spełniał wymogów przewidzianych przepisami prawa, 
w szczególności wymogów wskazanych w § 3 ust. 2, 3 i 4 niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza 
niezwłocznie wybierze nowego Członka.   

14. W sytuacji określonej w powyższym ustępie, jeżeli skład Rady Nadzorczej nie pozwala na wybranie 
nowego Członka Komitetu Audytu spośród obecnych członków Rady Nadzorczej, wybór nowego 
Członka odbędzie się niezwłocznie po odbyciu się Walnego Zgromadzenia Spółki odpowiednio 
zmieniającego skład Rady Nadzorczej.  

15. Niezależnie od sytuacji określonej w ust. 8, Członek może być w każdym czasie, uchwałą Rady 
Nadzorczej, odwołany ze składu Komitetu Audytu.  

16. Rada Nadzorcza oraz Przewodniczący dbają, aby zmiany w składzie osobowym Komitetu Audytu 
odbywały się w sposób umożliwiający sprawne przejęcie obowiązków wynikających z pracy w 
Komitecie Audytu. Przejęcie obowiązków ustępującego Członka przez nowo powołanego Członka 
odbywa się w obecności Przewodniczącego.   

17. Spółka zapewnia Członkom możliwość stałego podnoszenia wiedzy i umiejętności w zakresie 
rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych lub atestacji sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju.  

  

§ 4  

Zadania Komitetu Audytu  

1. Zadania Komitetu Audytu określa Ustawa o biegłych oraz Rozporządzenie nr 
537/2014.  

2. Do zadań Komitetu Audytu należy w szczególności:  

1) monitorowanie:  

a) procesów sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju w 
Spółce,  

b) skuteczności systemów kontroli wewnętrznej i systemów zarządzania ryzykiem oraz audytu 
wewnętrznego, w tym w zakresie sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju,  

c) wykonywania czynności rewizji finansowej, w szczególności przeprowadzania przez firmę 
audytorską badania sprawozdań finansowych i atestacji sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju Spółki i oceny sprawozdania o wynagrodzeniach członków 
Zarządu i Rady Nadzorczej, z uwzględnieniem wszelkich wniosków i ustaleń Komisji Nadzoru 
Audytowego wynikających z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej;  



 

  

  

2) kontrolowanie i monitorowanie niezależności biegłego rewidenta i firmy audytorskiej 
przeprowadzającej badanie sprawozdań finansowych lub atestację sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju Spółki lub ocenę sprawozdania o wynagrodzeniach członków 
Zarządu i Rady Nadzorczej, w szczególności w przypadku, gdy na rzecz Spółki świadczone są 
przez tę firmę audytorską także inne usługi niż badanie lub atestacja lub ocena;  

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdań finansowych, atestacji 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju Spółki i oceny sprawozdania o wynagrodzeniach 
członków Zarządu i Rady Nadzorczej oraz wyjaśnianie w jaki sposób to badanie lub atestacja lub 
ocena przyczyniło się do rzetelności sprawozdawczości finansowej lub sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju w Spółce, a także jaka była rola Komitetu Audytu w procesie badania, 
atestacji i oceny;  

4) dokonywanie oceny niezależności biegłego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzającego 
badanie sprawozdań finansowych, atestację sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju 
Spółki oraz ocenę sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej oraz 
wyrażanie zgody na świadczenie przez nich na rzecz Spółki dozwolonych usług niebędących 
badaniem sprawozdania finansowego lub atestacją sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju Spółki lub oceną sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady 
Nadzorczej;  

5) opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej przeprowadzającej badanie 
sprawozdań finansowych oraz atestację sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju Spółki 
oraz ocenę sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej;  

6) opracowywanie polityki świadczenia na rzecz Spółki przez firmę audytorską przeprowadzającą 
badanie sprawozdań finansowych oraz atestację sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju 
Spółki oraz ocenę sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej, 
podmioty powiązane z tą firmą oraz przez członka sieci firmy audytorskiej (w rozumieniu 
przepisów powszechnie obowiązujących) dozwolonych usług niebędących badaniem 
sprawozdania finansowego lub atestacją sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju Spółki 
lub oceną sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej;  

7) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczących wyboru biegłego rewidenta lub 
firmy audytorskiej przeprowadzającej badanie sprawozdań finansowych, atestację 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju Spółki oraz ocenę sprawozdania o 
wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej. Rekomendacja powinna spełniać 
wymogi wskazane w Rozporządzeniu nr 537/2014 oraz Ustawie o biegłych;  

8) przedkładanie Radzie Nadzorczej oraz Zarządowi zaleceń mających na celu zapewnienie 
rzetelności procesu sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju w Spółce.  

2. W ramach czynności monitorowania procesów sprawozdawczości finansowej oraz 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju w Spółce, Komitet Audytu w szczególności:  

1) monitoruje rzetelność informacji finansowych, poprzez dokonywanie przeglądu zmian zasad 
(polityki) rachunkowości, zgodności stosowanych zasad z obowiązującymi przepisami, 
kryteriów konsolidacji sprawozdań finansowych Grupy Kapitałowej Ailleron S.A. oraz wydaje 



 

  

  

opinie dla Rady Nadzorczej w przypadku zamierzonych zmian istotnych zasad rachunkowości i 
zasad prezentacji okresowych sprawozdań finansowych przyjętych przez Spółkę (w tym  

kryteria konsolidacji sprawozdań finansowych w Grupie Kapitałowej Ailleron S.A.);  

2) monitoruje istotne zmiany w zakresie sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju, w tym w szczególności zmiany, które mogą wpłynąć na zdolność 
Spółki do terminowego wywiązywania się z obowiązków sprawozdawczych;  

3) monitoruje wpływ istotnych zmian dot. sprawozdawczości na systemy informatyczne 
wykorzystywane przez Spółkę, w tym omawia z Zarządem istotne zmiany w systemach 
informatycznych wykorzystywanych do celów rachunkowości i sprawozdawczości, które mogą 
mieć wpływ na realizację zadań z zakresu rachunkowości czy sprawozdawczości, w szczególności 
na terminowość, dokładność lub płynność realizowanych procesów;  

4) monitoruje sytuację finansową Spółki na podstawie danych kwartalnych, półrocznych i 
rocznych, w tym dokonuje analizy i weryfikacji wszystkich istotnych pozycji, ze szczególnym 
uwzględnieniem wszelkich szacunków, a także obszarów generujących ryzyko i wpływu tego 
ryzyka na wynik finansowy sprawozdań finansowych przed ich zatwierdzeniem;  

5) monitoruje metody stosowane przy rozliczaniu znaczących, nietypowych transakcji, kiedy 
istnieje kilka sposobów ich ujęcia księgowego z punktu widzenia prawidłowości 
odzwierciedlenia ich treści ekonomicznej”;  

6) zobowiązuje Zarząd Spółki do zidentyfikowania i sporządzenia listy „krytycznych zasad 
rachunkowości”, mających istoty wpływ na sprawozdania finansowe Spółki, zawierającej 
zastosowane metody wyceny, rozliczania transakcji i możliwość stosowania alternatywnych 
metod wyceny wraz z ich wynikami w celu porównawczym;  

7) dokonuje przeglądu systemu rachunkowości zarządczej w Spółce;  

8) zobowiązuje Zarząd Spółki do przeprowadzenia analizy zasobów kadrowych w dziale 
finansowym i księgowości, szczególnie w zakresie kluczowych pracowników zajmujących się 
sprawozdawczością finansową i sprawozdawczością zrównoważonego rozwoju, w tym do 
przekazywania informacji o zaistniałych zmianach na kluczowych stanowiskach w dziale 
finansów i księgowości oraz o przyczynach tych zmian, a także o wszelkich istotnych zmianach 
organizacyjnych, które mogą wpłynąć na jakość i sposób sporządzania sprawozdań;  

9) dokonuje oceny procesu ujawniania informacji finansowych z wyłączeniem informacji 
stanowiących informacje poufne w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) Nr 596/2014;  

10) kontroluje terminowość poszczególnych etapów procesu sprawozdawczości finansowej i 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju;  

11) monitoruje nadzór wykonywany przez Spółkę, w przypadku zlecenia innemu podmiotowi 
prowadzenia ksiąg rachunkowych Spółki lub jej spółek powiązanych;  

12) monitoruje skuteczność wdrożonych kluczowych procedur kontrolnych w zakresie 
sprawozdawczości finansowej JZP i sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju, w tym 
proponowanych działań naprawczych;  



 

  

  

13) zapoznaje się ze sprawozdaniami finansowymi z odpowiednim wyprzedzeniem przed ich 
publikacją w celu zadania pytań, uzyskania wyjaśnień oraz zgłoszenia Zarządowi Spółki 
ewentualnych uwag;  

14) prowadzi dyskusje z Zarządem Spółki i biegłymi rewidentami nt. poprawności i kompletności 
informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych i sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju, w tym:  

a) uzyskuje sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu,  

b) omawia informacje o znaczących ustaleniach badania, w tym wszelkich znaczących 
słabościach kontroli wewnętrznej zidentyfikowanych przez biegłego rewidenta w trakcie 
badania,  

c) omawia kluczowe sprawy badania i zastosowane procedury badania oraz wyniki prac 
biegłego rewidenta, w tym zastosowany poziom istotności, listę skorygowanych i 
nieskorygowanych korekt i uwag z badania, zasadność stosowanej przez Spółkę polityki 
rachunkowości oraz poprawność wprowadzenia wymaganych odpowiednimi przepisami 
zmian zasad rachunkowości,  

d) zapoznaje się ze wstępną wersją raportu biegłego rewidenta,  

e) w przypadku wystąpienia objaśnień bądź zastrzeżeń czy innych modyfikacji raportu 
niezależnego biegłego rewidenta ustala z Zarządem Spółki działania naprawcze oraz 
harmonogram ich wdrożenia,  

f) uzyskuje informacje nt. jakości współpracy Spółki z biegłym rewidentem oraz informacje o 
zagrożeniu bądź wystąpieniu presji ze strony Zarządu Spółki, która może wpływać na 
obiektywizm lub możliwość zachowania zawodowego sceptycyzmu biegłego rewidenta;  

15) omawia z Zarządem Spółki wyniki finansowe, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów ryzyka 
występujących w okresie sprawozdawczym, w tym adekwatności utworzonych rezerw oraz 
dokonanych przez Zarząd Spółki szacunków i ocen wraz z ich wpływem na proces bieżącej 
sprawozdawczości oraz sprawozdanie finansowe;  

16) potwierdza z Zarządem Spółki, że nie wystąpiły istotne błędy, oszustwa czy nadużycia 
skutkujące zniekształceniem informacji wykazanych w sprawozdaniu finansowym;  

17) zapoznaje się z opublikowanymi przez Spółkę raportami bieżącymi które mogą mieć wpływ na 
sprawozdanie finansowe;  

18) monitoruje istotne zmiany w procesie sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju Spółki, mogące wpłynąć na jego stabilność lub zdolność Spółki do 
przygotowania wiarygodnych sprawozdań finansowych na czas, tj. zmiany na kluczowych 
stanowiskach w dziale finansów i księgowości, realizacji projektów IT oraz projektów 
reorganizacyjnych dotyczących obszaru sprawozdawczości finansowej i sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju;  

19) monitoruje, czy Zarząd Spółki wprowadził zmiany w związku z rekomendacjami wydanymi przez 
biegłego rewidenta, audyt wewnętrzny w odniesieniu do kwestii sporządzania sprawozdań 
finansowych przez Spółkę, Radę Nadzorczą i Komitet Audytu.  



 

  

  

3. W ramach monitorowania skuteczności systemów kontroli wewnętrznej i systemów zarządzania 
ryzykiem oraz audytu wewnętrznego, Komitet Audytu w szczególności:  

1) opiniuje efektywność istniejących w Spółce systemów kontroli wewnętrznej, zarządzania 
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnętrznego;   

2) dokonuje oceny co do potrzeby organizacyjnego wyodrębnienia funkcji audytu wewnętrznego 
w Spółce; a w razie takiego wyodrębnienia - wydaje zalecenia dotyczącego kierunków działania 
komórki audytu wewnętrznego, oraz wyboru, powołania, i odwołania szefa działu audytu 
wewnętrznego;  

3) zapoznaje się z sygnalizacjami zgłaszanymi przez osoby zajmujące się zarządzaniem ryzykiem, 
audytem wewnętrzny i compliance w Spółce, oraz wydaje na ich podstawie stosowne zalecenia;  

4) bada raporty i zalecenia pochodzące od zewnętrznych organów regulacyjnych lub kontrolnych, 
dotyczących zgodności działalności Spółki z przepisami prawa oraz harmonogramy usuwania 
stwierdzonych uchybień;  

5) otrzymuje od Zarządu informację o zwiększonej ekspozycji na poszczególne istotne ryzyka, 
informacje o sposobie identyfikacji i monitorowania ryzyka, a także dokonuje oceny działań, 
jakie zostały podjęte przez Zarząd, w celu ograniczenia tego ryzyka;  

6) monitoruje istotne zmiany w procesach finansowo-księgowych mogące wpłynąć na ich 
stabilność lub zdolność Spółki do przygotowania wiarygodnych sprawozdań finansowych w 
terminie;  

7) monitoruje oraz nadzoruje outsourcing procesów, których przedmiotem są czynności mające 
istotne znaczenie dla prawidłowego wykonywania przez Spółkę obowiązków określonych 
przepisami prawa oraz sytuacji finansowej Spółki;  

a w przypadku wyodrębnienia w strukturze organizacyjnej Spółki komórki audytu wewnętrznego, 
Komitetu Audytu ponadto:  

8) opiniuje zaproponowany planu audytów na kolejny rok, który powinien opierać się na właściwie 
przeprowadzonej i odpowiednio udokumentowanej analizie ryzyka, z uwzględnieniem 
posiadanych zasobów niezbędnych do realizacji tego planu, w tym również możliwości 
przeprowadzania audytów ad-hoc;  

9) uzyskuje od Zarządu, niezależnego audytora, działu audytu wewnętrznego – jeśli został 
utworzony – istotnych informacji w zakresie:  

a) wdrożonego systemu kontroli wewnętrznej,  

b) środowiska kontroli,  

c) oceny ryzyka,  

d) czynności kontrolnych,  

e) monitorowania skuteczności systemu kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego oraz 
zarządzania ryzykiem;  

10) dokonuje nie rzadziej niż raz na 5 lat przeglądu funkcji audytu wewnętrznego przez 
niezależnego audytora wybranego przy współudziale Komitetu Audytu;  



 

  

  

11) dokonuje przeglądu wyników działania systemu kontroli wewnętrznej i audytu wewnętrznego, 
z uwzględnieniem uwag i rekomendacji niezależnego audytora;  

12) wspiera audyt wewnętrzny w sytuacjach zidentyfikowania nieprawidłowości i niemożności 
otrzymania odpowiednich wyjaśnień od audytowanych, w szczególności działu finansowego lub 
księgowości;  

13) dokonuje okresowej, przynajmniej raz do roku, oceny funkcji audytu wewnętrznego z 
uwzględnieniem jej niezależności i znaczenia/istotności jej raportów;  

14) analizuje istotne odstępstwa od ustalonego planu audytu oraz propozycje dotyczące 
usprawnienia procesu audytu;  

15) weryfikuje wyniki oceny procesów finansowo-księgowych oraz kluczowych procedur 
kontrolnych przeprowadzonej przez Zarząd oraz proponowane działania naprawcze;  

16) uczestniczy, wraz z Radą Nadzorczą, w wyborze osoby kierującej komórką audytu 
wewnętrznego, w szczególności w opiniowaniu kandydatów, wspomaga Zarząd w wyborze 
odpowiedniej osoby oraz ustaleniu wysokości jej wynagrodzenia, a także wyraża zgodę na 
rozwiązanie stosunku pracy z osobą, która do tej pory kierowała komórką audytu 
wewnętrznego;  

17) monitoruje niezależność komórki audytu wewnętrznego;  

18) monitoruje działalność komórki audytu wewnętrznego, w celu zapewnienia, aby działała ona 
zgodnie z powszechnie przyjętymi i obowiązującymi przepisami prawa i standardami audytu 
wewnętrznego.  

4. W ramach czynności monitorowania wykonywania czynności rewizji finansowej Komitet Audytu w 
szczególności:  

1) odbywa spotkania z biegłym rewidentem i Zarządem, w celu dokonania przeglądu 
proponowanego zakresu audytu na bieżący rok, jak również stosowanych procedur audytu oraz 
omawia kwestie dokonanej przez biegłego rewidenta oceny sytuacji majątkowej, finansowej i 
stosowanych zasad rachunkowości, jak również przebiegu współpracy biegłego rewidenta z 
pracownikami Spółki w trakcie przeprowadzanego audytu;  

2) zapewnia biegłemu rewidentowi możliwość odbycia spotkania z członkami Komitetu Audytu 
bez obecności członków Zarządu;  

3) bada kwestie będące powodem rezygnacji z usług podmiotu uprawnionego do badania 
sprawozdań finansowych lub atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju Spółki lub 
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej;  

4) nadzoruje obszary wskazane przez biegłego rewidenta podczas badania lub atestacji lub oceny, 
jako szczególnie narażone na ryzyko oraz przedkłada Zarządowi zalecenia co do minimalizacji 
ryzyka w tych obszarach;  

5) omawia z biegłym rewidentem zidentyfikowane w toku audytu trudności lub przeszkody w 
realizacji badania lub atestacji lub oceny;  

6) dokonuje przeglądu skuteczności procesu rewizji finansowej i monitorowania reakcji Zarządu 
na zalecenia przedstawione przez biegłych rewidentów w liście do Zarządu;  



 

  

  

7) analizuje istotne uwagi/zastrzeżenia przekazane Zarządowi przez biegłego rewidenta, które nie 
zostały uwzględnione;  

8) odbiera od biegłego rewidenta potwierdzenie, że biegły rewident, firma audytorska oraz 
partnerzy, kadra kierownicza wyższego szczebla i kierownicy, prowadzący badanie lub atestację 
lub ocenę są niezależni od Spółki;   

9) uzyskuje oświadczenie firmy audytorskiej o przestrzeganiu stosownych wymogów prawnych, 
etycznych dotyczących niezależności oraz informacji o zastosowanych zabezpieczeniach 
przeciwdziałających zagrożeniu niezależności;  

10) omawia z biegłym rewidentem zagrożenia dla własnej niezależności oraz zabezpieczenia 
stosowane w celu ograniczenia tych zagrożeń;  

11) pozyskuje od Zarządu oraz firmy audytorskiej informacje o świadczonych przez firmę 
audytorską usługach dodatkowych i wynagrodzeniu za te usługi;  

12) potwierdza z Zarządem, że nie zidentyfikowano informacji wskazujących na brak niezależności 
firmy audytorskiej, kluczowego biegłego rewidenta, a także osób uczestniczących w badaniu lub 
atestacji lub ocenie;  

13) omawia z biegłym rewidentem kwestie związane z ujmowaniem w księgach i prezentacją w 
sprawozdaniu finansowym nietypowych zdarzeń gospodarczych, w szczególności w sytuacji  

sprzeczności opinii pomiędzy stanowiskami Zarządu i biegłego rewidenta;  

14) omawia z biegłym rewidentem napotkane istotne trudności ze strony Zarządu podczas 
wykonywania audytu; trudności te mogą dotyczyć m.in.:  

a) nieuzasadnionych opóźnień kadry zarządzającej w wyrażeniu zgody na rozpoczęcie audytu,  

b) nieuzasadnionych opóźnień kadry zarządzającej w dostarczeniu informacji biegłemu 
rewidentowi,  

c) ustaleniu przez kadrę zarządzającą nieracjonalnego harmonogramu przeprowadzenia 
audytu,  

d) niedostępności personelu JZP,  

e) nieudostępnienia przez pracowników JZP potrzebnych dokumentów lub informacji,  

f) monitorowania działań podjętych w celu wyeliminowania napotkanych trudności.  

5. Komitet Audytu analizuje i omawia sprawozdanie dodatkowe dla komitetu ds. audytu przekazane 
przez biegłego rewidenta, oraz formułuje na jego podstawie zalecenia i rekomendacje dotyczące 
obszarów właściwości Komitetu Audytu.  

6. Komitet Audytu może żądać omówienia przez kluczowego biegłego rewidenta z Komitetem 
Audytu, Zarządem oraz Radą Nadzorczą, kluczowych kwestii wynikających z badania lub atestacji 
lub oceny, które zostały wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla komitetu ds. audytu.  

7. Komitet Audytu może udostępnić sprawozdanie dodatkowe, o którym mowa powyżej, Walnemu 
Zgromadzeniu.  

8. Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendację, w której wskaże firmę audytorską, 
której proponuje powierzyć badanie sprawozdania finansowego, atestację sprawozdawczości 



 

  

  

zrównoważonego rozwoju i ocenę sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady 
Nadzorczej, zawierającą elementy wymagane przez art. 130 Ustawy o biegłych.  

9. Jeżeli decyzja Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza 
zobowiązana jest uzasadnić przyczyny niezastosowania się do rekomendacji Komitetu Audytu oraz 
niezwłocznie przekazuje takie uzasadnienie do wiadomości Walnego Zgromadzenia.  

10. Zasady wyboru firmy audytorskiej do wykonania badania, atestacji i oceny szczegółowo reguluje 
Polityka i procedura Ailleron S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania 
ustawowego sprawozdań finansowych oraz atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju 
oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej.  

11. Komitet Audytu może, bez pośrednictwa Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub 
kontrolnego, żądać udzielenia informacji, wyjaśnień i przekazania dokumentów niezbędnych do 
wykonywania zadań, o których mowa w przepisach prawa oraz w niniejszym Regulaminie.  

12. Komitet Audytu może wystąpić do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i opinii na 
użytek Komitetu Audytu w celu właściwej realizacji jego zadań.  

13. Komitet Audytu może samodzielnie dokonać wyboru ekspertów, którzy opracują ekspertyzę i 
opinię.  

14. Eksperci, o których mowa w ust. 13, mogą otrzymywać wynagrodzenie. W takim przypadku Spółka 
obowiązana jest zawrzeć odpowiednie umowy z ekspertami.  

15. Komitet Audytu informuje Radę Nadzorczą o swojej działalności i wynikach prac.  

16. Komitet Audytu co najmniej raz do roku przekazuje do publicznej wiadomości na stronie 
internetowej Spółki:  

1) zakres obowiązków Komitetu Audytu,  

2) informacje dotyczące składu Komitetu Audytu, liczby odbytych posiedzeń i uczestnictwa w 
posiedzeniach w ciągu roku oraz głównych działań i oświadczenie co do oceny audytu Spółki.  

17. Komitet Audytu sporządza roczny raport z prac uwzględniający ocenę aspektów działalności Spółki 
będących przedmiotem właściwości Komitetu Audytu oraz podjętych działań i ich efektów, w 
terminie umożliwiającym Radzie Nadzorczej uwzględnienie treści tego sprawozdania w rocznej 
ocenie sytuacji Spółki.   

18. Przy wykonywaniu powyższych zadań Komitet Audytu kieruje się przepisami prawa, regulacjami 
wewnętrznymi obowiązującymi w Spółce, a także – w zakresie uzasadnionym skalą działalności 
Spółki – opublikowanymi przez właściwe organy regulacyjne wytycznymi i rekomendacjami w 
zakresie audytu wewnętrznego, w szczególności „Dobrymi praktykami dla jednostek 
zainteresowania publicznego dotyczące zasad powołania, składu i funkcjonowania komitetu 
audytu”, wydanymi przez Urząd Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 24 grudniu 2019 roku.  

§ 5 Posiedzenia i tryb pracy Komitetu Audytu  

1. Komitet Audytu działa na zasadzie kolegialności. Wnioski, opinie, rekomendacje, przyjęcie polityki 
oraz sprawozdania wymagają uchwały Komitetu Audytu.  

2. Komitet Audytu podejmuje uchwały na posiedzeniach, z zastrzeżeniem ust. 10.   



 

  

  

3. Posiedzenia Komitetu Audytu zwołuje Przewodniczący.  

4. Posiedzenia Komitetu Audytu odbywają się co najmniej trzy razy do roku, w terminach ustalonych 
przez Przewodniczącego Komitetu. Przewodniczący zwołuje ponadto posiedzenie każdorazowo, 
gdy zachodzi taka konieczność.  

5. Posiedzenia zwołuje się poprzez zaproszenia przekazywane osobiście, listem poleconym, przesyłką 
kurierską lub pocztą elektroniczną. Posiedzenie Komitetu Audytu może się odbyć za pomocą 
połączenia telekonferencyjnego.  

6. Uchwały Komitetu Audytu są ważne, jeżeli wszyscy Członkowie zostali zaproszeni przez 
Przewodniczącego co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzeniem.  

7. Komitet Audytu może podejmować uchwały bez formalnego zwołania pod warunkiem, że wszyscy 
Członkowie są obecni na posiedzeniu.  

8. Uchwały Komitetu Audytu są podejmowane zwykłą większością głosów. W przypadku głosowania, 
w którym oddano równą liczbę głosów „za" oraz „przeciw", głos rozstrzygający przysługuje 
Przewodniczącemu Komitetu Audytu. Aby uchwała była ważna, w posiedzeniu Komitetu musi 
uczestniczyć minimum dwóch Członków Komitetu Audytu.  

9. Członkowie Komitetu Audytu mogą głosować nad podjęciem uchwał wyłącznie osobiście, poprzez 
udział w posiedzeniu Komitetu Audytu, z zastrzeżeniem ust. 10.  

10. Uchwały Komitetu Audytu mogą być podjęte poza posiedzeniem w formie pisemnej lub poprzez 
głosowanie za pomocą poczty elektronicznej, pod warunkiem, że każdy z członków Komitetu 
Audytu wziął udział w głosowaniu w sprawie treści uchwały, która ma być podjęta. Podjęte za 
pomocą poczty elektronicznej uchwały są podpisywane przez Przewodniczącego Komitetu Audytu.  

11. Posiedzenia Komitetu są protokołowane. Protokół sporządza Przewodniczący lub osoba przez 
niego wyznaczona.  

12. Protokół powinien zawierać numer protokołu, datę i miejsce sporządzenia, listę obecności, 
porządek obrad, wnioski zgłaszane przez członków Komitetu Audytu, treść uchwał i wyniki 
głosowania oraz zgłoszone zdania odrębne.  

13. Protokoły z posiedzeń Komitetu Audytu przechowywane są pod adresem siedziby Spółki.  

14. Członkowie Rady Nadzorczej mają prawo wglądu do protokołów z posiedzeń Komitetu.  

15. Spółka zapewnia obsługę organizacyjną Komitetu Audytu.  

  

§ 5a  

Odpowiedzialność Członków Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej  

  

1. Członkowie Komitetu Audytu podlegają karze administracyjnej za naruszenie przepisów ustawy lub 
Rozporządzenia nr 537/2014 nakładanej przez Komisję Nadzoru Finansowego w przypadkach 
przewidzianych przepisami prawa, a w szczególności gdy:  

1) Spółka nie posiada polityki w zakresie świadczenia dodatkowych usług przez firmę audytorską, 
podmiot powiązany z firmą audytorską lub członka jego sieci;  



 

  

  

2) Spółka nie posiada polityki w zakresie wyboru firmy audytorskiej;  

3) nie przestrzega przepisów dotyczących:  

a) wyboru firmy audytorskiej, w tym stosowania klauzul zabronionych,  

b) zawarcia umowy o badanie na okres krótszy niż 2-letni i dłuższy niż 5-letni, z uwzględnieniem 
przypadku, o którym mowa w art. 17 ust. 6 Rozporządzenia nr 537/2014,  

c) obowiązkowych okresów karencji,  

d) procedury wyboru firmy audytorskiej,  

e) obowiązku informowania Komisji Nadzoru Finansowego o fakcie, że wyboru firmy 
audytorskiej dokonuje organ inny niż organ zatwierdzający sprawozdanie finansowe;  

4) nie przestrzega obowiązków związanych z rotacją firmy audytorskiej badającej sprawozdanie 
finansowe Spółki;  

5) nie przestrzega przepisów dotyczących powołania, składu i funkcjonowania Komitetu Audytu; 

6) wywiera wpływ na wynik badania.  

2. Wykonywanie przez Komitet Audytu czynności określonych niniejszym Regulaminem nie zastępuje 
ustawowych i statutowych uprawnień i obowiązków Rady Nadzorczej, ani też nie zwalnia członków 
Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialności.  

  

§ 6 Postanowienia 
końcowe  

1. Regulamin Komitetu jest jawny i ogólnie dostępny.  

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą.  

3. Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagają zatwierdzenia przez Rady Nadzorczej.  

4. Niniejszy Regulamin podlega corocznemu przeglądowi i ocenie pod względem jego adekwatności  
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