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REGULAMIN KOMITETU AUDYTU

SPOLKI POD FIRMA AILLERON S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

tekst jednolity przyjety uchwatg nr __/12/2025 Komitetu Audytu Ailleron S.A. z dnia __ grudnia 2025

roku oraz uchwatq nr__/12/2025 Rady Nadzorczej Ailleron S.A. z dnia __ grudnia 2025 roku

§ 1 Definicje

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Ustawie o biegtych — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089);

Rozporzadzeniu nr 537/2014 - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77
oraz Dz.Urz. UE L 170z 11.06.2014, str. 66 ) o ktérym mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych;

Polityce i procedurze Ailleron S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
ustawowego sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej —
nalezy przez to rozumie¢ polityke i procedure w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do
badania ustawowego sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktérej (w zakresie w jakim dotyczy badania ustawowego i atestacji) mowa w 130
ust. 1 pkt 5 - 7 Ustawy o biegtych;

Komitecie lub Komitecie Audytu — nalezy przez to rozumie¢ komitet audytu o ktérym mowa w
art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych;

Przewodniczacym Komitetu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Komitetu Audytu o
ktérym mowa w art. 129 ust. 3 i 6 Ustawy o biegtych;

Cztonku lub Cztonkach — nalezy przez to rozumie¢ cztonka lub cztonkdéw komitetu w rozumieniu
art. 128 ust. 1 Ustawy o biegtych;

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Spoéfki;

Spotce — nalezy przez ro rozumiec spétke dziatajaca pod firma Ailleron Spotka Akcyjna z siedziba
w Krakowie, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 385276.

2. W przypadku watpliwosci co rozumienia wyrazen uzytych w niniejszym Regulaminie, nalezy

nadawac im znaczenie uzyte w Ustawie o biegtych.
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§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Komitet Audytu petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, a takze realizuje zadania
wynikajgce z przepiséw prawa, zalecen i rekomendacji. W szczegdlnosci Komitet Audytu dostarcza
wsparcia Radzie Nadzorczej w zakresie nadzoru nad procesem sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, monitorowania skutecznosci systemoéw kontroli
wewnetrznej i systemOw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zréwnowazZonego rozwoju.

2. Komitet Audytu podczas wykonywania swoich zadan stosuje sie w szczegdlnosci do postanowien:
1) niniejszego regulaminu;
2) Ustawy o biegtych;
3) Rozporzadzenia nr 537/2014;

4) Polityki i procedury Ailleron S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
ustawowego sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

5) Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,;
6) innych wymogow przewidzianych przepisami prawa.
§ 3 Organizacja Komitetu Audytu

1. Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
powotywanych przez Rade Nadzorczg na okres jej kadencji sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej jeden Cztonek posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w rozumieniu art. 129 ust. 1 Ustawy
o biegtych.

3. Weryfikacja spetnienia przez poszczegélnych Cztonkdw wymogéw w zakresie posiadania wiedzy i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych dokonywana jest na
podstawie odpowiednio udokumentowanego wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego,
przy czym:

1) wymog posiadania przez Cztonka wiedzy w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oceniany jest w odniesieniu do posiadania ogétu wiadomosci nabytych przez
Cztonka m.in. w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem, zwigzanym bezposrednio z
rachunkowoscia lub badaniem sprawozdan finansowych, potwierdzonym dyplomem uczelni
wyzszej, uzyskanymi uprawnieniami lub otrzymanymi certyfikatami lub dyplomami,
Swiadectwami oraz zaswiadczeniami (np. uprawnienia biegtego rewidenta, certyfikat ACCA
(Association of Chartered Certified Accountants), Certyfikat CIMA (Chartered Institute of
Management Accountants) lub inne specjalistyczne krajowe Iub miedzynarodowe
uprawnienia/certyfikaty potwierdzajgce wiedze z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych),

2) umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych w odniesieniu do
cztonka komitetu audytu oceniane sg w kontekécie dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w szczegélnosci

N
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10.

11.

nabytego w zwigzku z pracg np. w dziatach ksiegowych, finansowo-ksiegowych,
controlingowych, aktuariatu lub w firmie audytorskie;j.

Rada Nadzorcza dobiera sktad Komitetu Audytu w taki sposdb, aby Komitet Audytu, jako catos¢,
spetniat kryteria dotyczgce doswiadczenia i wiedzy z zakresu rachunkowosci, zarzadzania
finansami, zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, a kazdy z Cztonkdw posiadat wiedze i
doswiadczenie pozwalajagce na samodzielng, poprawng interpretacje i ocene sprawozdan
finansowych. Dokonujgc wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy majg zosta¢ powotani do
Komitetu Audytu jako Cztonkowie posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, Rada Nadzorcza bierze pod uwage zadania Komitetu Audytu
wynikajace z Ustawy o biegtych.

Cztonkowie muszg posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spdtka,
udokumentowane, przyktadowo, przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej Cztonka lub
posiadanym przez niego wyksztatceniem. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej
jeden Cztonek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni Cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy zgodnie z art. 129 ust.
5 Ustawy o biegtych.

Wiekszos¢ Cztonkdw, w tym Przewodniczacy, musi spetniaé kryteria niezaleznosci wskazane w art.
129 ust. 3 Ustawy o biegtych. Niezaleznos¢ Cztonkdw jest oceniana z uwzglednieniem przepiséw
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych oraz art. 3 pkt 43 i 44 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. 2 2019 r., poz. 351 ze zm.), przy czym kluczowym kryterium przesgdzajgcym
o niezaleznosci Cztonka od Spotki jest nieutrzymywanie przez niego istotnych stosunkéw
gospodarczych ze Spdtka bezposrednio lub poprzez podmioty zewnetrzne.

Kazdy z Cztonkéw jest zobowigzany do sktadania Radzie Nadzorczej corocznie, w okresie petnienia
przez niego funkcji, nie pdzniej niz do 31 marca danego roku, deklaracji w przedmiocie spetniania
przez niego kryteriow niezaleznosci, przy czym po raz pierwszy powyiszy obowigzek jest
realizowany w roku 2020 w terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 roku.

Niezaleznie od postanowien ust. 7 niniejszego paragrafu, kazdy z Cztonkdw jest zobowigzany do
ztozenia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 7, w kazdym przypadku zmiany statusu w zakresie
niezaleznosci, niezwtocznie po zaistnieniu takiej zmiany. Cztonek jest ponadto zobowigzany do
niezwtocznego informowania Rady Nadzorczej o nowych okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw
na ocene jego niezaleznosSci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych.

Kadencja Komitetu Audytu jest wspdlna dla jej cztonkdw i pokrywa sie z kadencjg Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, na pierwszym posiedzeniu
danej kadencji, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Rada Nadzorcza przed dokonaniem wyboru zobowigzana jest upewnié sie, ze przyszty skitad
Komitetu Audytu zapewnia spetnienie wymogdéw przewidzianych przepisami prawa, w
szczegdlnosci wymogow wskazanych w § 3 ust. 2, 3 i 4 Regulaminu. Weryfikacja spetnienia
wymagan polega w szczegélnosci na uzyskaniu przez Rade Nadzorczg od kandydata na Cztonka
Komitetu dokumentdw i informacji potwierdzajgcych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 5
niniejszego paragrafu (w tym zyciorysu, uzupetnionego formularza informacji osobistych itp.).

N
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego Cztonka na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej.

W sytuacji, gdy w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, sktad Komitetu Audytu nie bedzie spetniat wymogdw przewidzianych przepisami prawa,
w szczegolnosci wymogow wskazanych w § 3 ust. 2, 3 i 4 niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza
niezwfocznie wybierze nowego Cztonka.

W sytuacji okreslonej w powyzszym ustepie, jezeli sktad Rady Nadzorczej nie pozwala na wybranie
nowego Cztonka Komitetu Audytu sposrdd obecnych cztonkdéw Rady Nadzorczej, wybdr nowego
Cztonka odbedzie sie niezwtocznie po odbyciu sie Walnego Zgromadzenia Spétki odpowiednio
zmieniajgcego sktad Rady Nadzorczej.

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 8, Cztonek moze byé w kazdym czasie, uchwatg Rady
Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza oraz Przewodniczacy dbajg, aby zmiany w skfadzie osobowym Komitetu Audytu
odbywaty sie w sposdb umozliwiajacy sprawne przejecie obowigzkow wynikajgcych z pracy w
Komitecie Audytu. Przejecie obowigzkéw ustepujacego Cztonka przez nowo powotanego Cztonka

odbywa sie w obecnosci Przewodniczgcego.

Spoétka zapewnia Cztonkom mozliwos¢ statego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju.

§4

Zadania Komitetu Audytu

. Zadania Komitetu Audytu okresla Ustawa o biegtych oraz Rozporzadzenie nr

537/2014.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie:

a) procesdéw sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju w
Spotce,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe] i sprawozdawczosci
zrbwnowazZonego rozwoju,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania sprawozdan finansowych i atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju Spoétki i oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. W

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju Spétki lub ocene sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone s3
przez te firme audytorska takze inne ustugi niz badanie lub atestacja lub ocena;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych, atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki i oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz wyjasnianie w jaki sposdb to badanie lub atestacja lub
ocena przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej lub sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,
atestacji i oceny;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacego
badanie sprawozdan finansowych, atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Spétki oraz ocene sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
wyrazanie zgody na Swiadczenie przez nich na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem sprawozdania finansowego lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju Spoétki lub oceng sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej;

opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdan finansowych oraz atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki
oraz ocene sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

opracowywanie polityki Swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskg przeprowadzajgcy
badanie sprawozdan finansowych oraz atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Spotki oraz ocene sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej (w rozumieniu
przepisbw powszechnie obowigzujgcych) dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego lub atestacjg sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Spotki
lub oceng sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru biegtego rewidenta lub
firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych, atestacje
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki oraz ocene sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Rekomendacja powinna spetniaé
wymogi wskazane w Rozporzadzeniu nr 537/2014 oraz Ustawie o biegtych;

przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi zalecen majgcych na celu zapewnienie
rzetelno$ci procesu sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju w Spétce.

ramach czynnos$ci monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej oraz

sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju w Spoétce, Komitet Audytu w szczegdlnosci:

1)

monitoruje rzetelnos¢ informacji finansowych, poprzez dokonywanie przeglagdu zmian zasad
(polityki) rachunkowosci, zgodnosci stosowanych zasad z obowigzujacymi przepisami,
kryteriéw konsolidacji sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Ailleron S.A. oraz wydaje

N
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

opinie dla Rady Nadzorczej w przypadku zamierzonych zmian istotnych zasad rachunkowosci i
zasad prezentacji okresowych sprawozdan finansowych przyjetych przez Spétke (w tym

kryteria konsolidacji sprawozdan finansowych w Grupie Kapitatowej Ailleron S.A.);

monitoruje istotne zmiany w zakresie sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, w tym w szczegdlnosci zmiany, ktére mogg wptynaé na zdolnosc
Spétki do terminowego wywigzywania sie z obowigzkéw sprawozdawczych;

monitoruje wptyw istotnych zmian dot. sprawozdawczosci na systemy informatyczne
wykorzystywane przez Spdtke, w tym omawia z Zarzadem istotne zmiany w systemach
informatycznych wykorzystywanych do celéw rachunkowosci i sprawozdawczosci, ktédre moga
mie¢ wptyw na realizacje zadan z zakresu rachunkowosci czy sprawozdawczosci, w szczegdlnosci
na terminowos¢, doktadnos¢ lub ptynnosé realizowanych proceséw;

monitoruje sytuacje finansowg Spétki na podstawie danych kwartalnych, péfrocznych i
rocznych, w tym dokonuje analizy i weryfikacji wszystkich istotnych pozycji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wszelkich szacunkéw, a takze obszaréw generujacych ryzyko i wptywu tego
ryzyka na wynik finansowy sprawozdan finansowych przed ich zatwierdzeniem;

monitoruje metody stosowane przy rozliczaniu znaczgcych, nietypowych transakcji, kiedy
istnieje kilka sposobéw ich ujecia ksiegowego z punktu widzenia prawidtowosci
odzwierciedlenia ich tresci ekonomicznej”;

zobowigzuje Zarzad Spotki do zidentyfikowania i sporzadzenia listy ,krytycznych zasad
rachunkowosci”, majacych istoty wptyw na sprawozdania finansowe Spodtki, zawierajgcej
zastosowane metody wyceny, rozliczania transakcji i mozliwos¢ stosowania alternatywnych
metod wyceny wraz z ich wynikami w celu poréwnawczym;

dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej w Spoice;

zobowigzuje Zarzad Spoétki do przeprowadzenia analizy zasobéw kadrowych w dziale
finansowym i ksiegowosci, szczegdlnie w zakresie kluczowych pracownikéw zajmujgcych sie
sprawozdawczoscig finansowg i sprawozdawczoscia zrédwnowazonego rozwoju, w tym do
przekazywania informacji o zaistniatych zmianach na kluczowych stanowiskach w dziale
finanséw i ksiegowosci oraz o przyczynach tych zmian, a takze o wszelkich istotnych zmianach
organizacyjnych, ktére mogg wptynac na jakosc i sposéb sporzadzania sprawozdan;

dokonuje oceny procesu ujawniania informacji finansowych z wytgczeniem informacji
stanowigcych informacje poufne w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 596/2014;

kontroluje terminowos¢ poszczegdlnych etapow procesu sprawozdawczosci finansowej i
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

monitoruje nadzér wykonywany przez Spétke, w przypadku zlecenia innemu podmiotowi
prowadzenia ksigg rachunkowych Spétki lub jej spétek powigzanych;

monitoruje skuteczno$¢ wdrozonych kluczowych procedur kontrolnych w zakresie
sprawozdawczosci finansowej JZP i sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, w tym
proponowanych dziatan naprawczych;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

zapoznaje sie ze sprawozdaniami finansowymi z odpowiednim wyprzedzeniem przed ich
publikacjag w celu zadania pytan, uzyskania wyjasnied oraz zgtoszenia Zarzgdowi Spotki
ewentualnych uwag;

prowadzi dyskusje z Zarzgdem Spétki i biegtymi rewidentami nt. poprawnosci i kompletnosci
informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych i sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju, w tym:

a) uzyskuje sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu,

b) omawia informacje o znaczacych ustaleniach badania, w tym wszelkich znaczacych
stabosciach kontroli wewnetrznej zidentyfikowanych przez biegtego rewidenta w trakcie
badania,

c¢) omawia kluczowe sprawy badania i zastosowane procedury badania oraz wyniki prac
biegtego rewidenta, w tym zastosowany poziom istotnosci, liste skorygowanych i
nieskorygowanych korekt i uwag z badania, zasadnos¢ stosowanej przez Spoétke polityki
rachunkowosci oraz poprawnos$¢ wprowadzenia wymaganych odpowiednimi przepisami
zmian zasad rachunkowosci,

d) zapoznaje sie ze wstepng wersjg raportu biegtego rewidenta,

e) w przypadku wystgpienia objasnied badZ zastrzezen czy innych modyfikacji raportu
niezaleznego biegtego rewidenta ustala z Zarzadem Spétki dziatania naprawcze oraz
harmonogram ich wdrozenia,

f)  uzyskuje informacje nt. jakosci wspotpracy Spoétki z biegtym rewidentem oraz informacje o
zagrozeniu badZ wystgpieniu presji ze strony Zarzadu Spotki, ktéra moze wptywac na
obiektywizm lub mozliwos¢ zachowania zawodowego sceptycyzmu biegtego rewidenta;

omawia z Zarzgdem Spoétki wyniki finansowe, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaréw ryzyka
wystepujacych w okresie sprawozdawczym, w tym adekwatnosci utworzonych rezerw oraz
dokonanych przez Zarzad Spotki szacunkdw i ocen wraz z ich wptywem na proces biezacej
sprawozdawczosci oraz sprawozdanie finansowe;

potwierdza z Zarzadem Spétki, ze nie wystgpity istotne btedy, oszustwa czy naduzycia
skutkujace znieksztatceniem informacji wykazanych w sprawozdaniu finansowym;

zapoznaje sie z opublikowanymi przez Spétke raportami biezgcymi ktére mogg mieé wptyw na
sprawozdanie finansowe;

monitoruje istotne zmiany w procesie sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju Spotki, moggce wptynac na jego stabilnosé lub zdolnosé¢ Spétki do
przygotowania wiarygodnych sprawozdan finansowych na czas, tj. zmiany na kluczowych
stanowiskach w dziale finanséw i ksiegowosci, realizacji projektéw IT oraz projektow
reorganizacyjnych dotyczacych obszaru sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju;

monitoruje, czy Zarzad Spotki wprowadzit zmiany w zwigzku z rekomendacjami wydanymi przez
biegtego rewidenta, audyt wewnetrzny w odniesieniu do kwestii sporzadzania sprawozdan
finansowych przez Spétke, Rade Nadzorczg i Komitet Audytu.
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3.

W ramach monitorowania skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania

ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, Komitet Audytu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opiniuje efektywnos¢ istniejgcych w Spdtce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego;

dokonuje oceny co do potrzeby organizacyjnego wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego
w Spoétce; a w razie takiego wyodrebnienia - wydaje zalecenia dotyczgcego kierunkéw dziatania
komorki audytu wewnetrznego, oraz wyboru, powotania, i odwotania szefa dziatu audytu
wewnetrznego;

zapoznaje sie z sygnalizacjami zgtaszanymi przez osoby zajmujgce sie zarzgdzaniem ryzykiem,
audytem wewnetrzny i compliance w Spotce, oraz wydaje na ich podstawie stosowne zalecenia;

bada raporty i zalecenia pochodzace od zewnetrznych organdw regulacyjnych lub kontrolnych,
dotyczacych zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa oraz harmonogramy usuwania
stwierdzonych uchybien;

otrzymuje od Zarzadu informacje o zwiekszonej ekspozycji na poszczegdlne istotne ryzyka,
informacje o sposobie identyfikacji i monitorowania ryzyka, a takze dokonuje oceny dziatan,
jakie zostaty podjete przez Zarzad, w celu ograniczenia tego ryzyka;

monitoruje istotne zmiany w procesach finansowo-ksiegowych mogace wptyngé¢ na ich
stabilnos¢ lub zdolnos$¢ Spétki do przygotowania wiarygodnych sprawozdan finansowych w
terminie;

monitoruje oraz nadzoruje outsourcing procesoéw, ktérych przedmiotem s3 czynnosci majgce
istotne znaczenie dla prawidtowego wykonywania przez Spotke obowigzkéw okreslonych
przepisami prawa oraz sytuacji finansowej Spotki;

a w przypadku wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej Spétki komorki audytu wewnetrznego,

Komitetu Audytu ponadto:

8)

9)

10)

opiniuje zaproponowany planu audytow na kolejny rok, ktéry powinien opierac sie na wtasciwie
przeprowadzonej i odpowiednio udokumentowanej analizie ryzyka, z uwzglednieniem
posiadanych zasobéw niezbednych do realizacji tego planu, w tym réwniez mozliwosci
przeprowadzania audytéw ad-hoc;

uzyskuje od Zarzadu, niezaleznego audytora, dziatu audytu wewnetrznego — jesli zostat
utworzony — istotnych informacji w zakresie:

a) wdrozonego systemu kontroli wewnetrznej,
b) srodowiska kontroli,

c) oceny ryzyka,

d) czynnosci kontrolnych,

e) monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem;

dokonuje nie rzadziej niz raz na 5 lat przegladu funkcji audytu wewnetrznego przez
niezaleznego audytora wybranego przy wspotudziale Komitetu Audytu;

N
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

dokonuje przegladu wynikéw dziatania systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,
z uwzglednieniem uwag i rekomendacji niezaleznego audytora;

wspiera audyt wewnetrzny w sytuacjach zidentyfikowania nieprawidtowosci i niemoznosci
otrzymania odpowiednich wyjasnien od audytowanych, w szczegdlnosci dziatu finansowego lub
ksiegowosci;

dokonuje okresowej, przynajmniej raz do roku, oceny funkcji audytu wewnetrznego z
uwzglednieniem jej niezaleznosci i znaczenia/istotnosci jej raportow;

analizuje istotne odstepstwa od ustalonego planu audytu oraz propozycje dotyczace
usprawnienia procesu audytu;

weryfikuje wyniki oceny proceséw finansowo-ksiegowych oraz kluczowych procedur
kontrolnych przeprowadzonej przez Zarzad oraz proponowane dziatania naprawcze;

uczestniczy, wraz z Radg Nadzorcza, w wyborze osoby kierujgcej komdrkg audytu
wewnetrznego, w szczegdlnosci w opiniowaniu kandydatow, wspomaga Zarzad w wyborze
odpowiedniej osoby oraz ustaleniu wysokosci jej wynagrodzenia, a takze wyraza zgode na
rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktéra do tej pory kierowata komdrky audytu
wewnetrznego;

monitoruje niezalezno$¢ komoérki audytu wewnetrznego;

monitoruje dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego, w celu zapewnienia, aby dziatata ona
zgodnie z powszechnie przyjetymi i obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami audytu
wewnetrznego.

4. W ramach czynnosci monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej Komitet Audytu w

szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odbywa spotkania z biegtym rewidentem i Zarzadem, w celu dokonania przegladu
proponowanego zakresu audytu na biezgcy rok, jak réwniez stosowanych procedur audytu oraz
omawia kwestie dokonanej przez biegtego rewidenta oceny sytuacji majgtkowej, finansowej i
stosowanych zasad rachunkowosci, jak réwniez przebiegu wspétpracy biegtego rewidenta z
pracownikami Spotki w trakcie przeprowadzanego audytu;

zapewnia biegtemu rewidentowi mozliwos$¢ odbycia spotkania z cztonkami Komitetu Audytu
bez obecnosci cztonkéw Zarzadu;

bada kwestie bedgce powodem rezygnacji z ustug podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych lub atestacji sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju Spoétki lub
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej;

nadzoruje obszary wskazane przez biegtego rewidenta podczas badania lub atestacji lub oceny,
jako szczegdlnie narazone na ryzyko oraz przedktada Zarzgdowi zalecenia co do minimalizacji
ryzyka w tych obszarach;

omawia z biegtym rewidentem zidentyfikowane w toku audytu trudnosci lub przeszkody w
realizacji badania lub atestacji lub oceny;

dokonuje przegladu skutecznosci procesu rewizji finansowej i monitorowania reakcji Zarzadu
na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentow w licie do Zarzadu;

N
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

analizuje istotne uwagi/zastrzezenia przekazane Zarzgdowi przez biegtego rewidenta, ktore nie
zostaty uwzglednione;

odbiera od biegtego rewidenta potwierdzenie, ze biegty rewident, firma audytorska oraz
partnerzy, kadra kierownicza wyzszego szczebla i kierownicy, prowadzacy badanie lub atestacje
lub ocene s3 niezalezni od Spoéfki;

uzyskuje oswiadczenie firmy audytorskiej o przestrzeganiu stosownych wymogdw prawnych,
etycznych dotyczacych niezaleznosci oraz informacji o zastosowanych zabezpieczeniach
przeciwdziatajgcych zagrozeniu niezaleznosci;

omawia z biegtym rewidentem zagrozenia dla wtasnej niezaleznosci oraz zabezpieczenia
stosowane w celu ograniczenia tych zagrozen;

pozyskuje od Zarzadu oraz firmy audytorskiej informacje o Swiadczonych przez firme
audytorska ustugach dodatkowych i wynagrodzeniu za te ustugi;

potwierdza z Zarzagdem, ze nie zidentyfikowano informacji wskazujgcych na brak niezaleznosci
firmy audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta, a takze 0sdb uczestniczacych w badaniu lub
atestacji lub ocenie;

omawia z biegtym rewidentem kwestie zwigzane z ujmowaniem w ksiegach i prezentacjg w
sprawozdaniu finansowym nietypowych zdarzen gospodarczych, w szczegdlnosci w sytuacji

sprzecznosci opinii pomiedzy stanowiskami Zarzadu i biegtego rewidenta;

omawia z bieglym rewidentem napotkane istotne trudnosci ze strony Zarzgdu podczas
wykonywania audytu; trudnosci te mogga dotyczy¢ m.in.:

a) nieuzasadnionych opdznien kadry zarzgdzajgcej w wyrazeniu zgody na rozpoczecie audytu,

b) nieuzasadnionych opdzinien kadry zarzadzajgcej w dostarczeniu informacji biegtemu
rewidentowi,

c) ustaleniu przez kadre zarzadzajacg nieracjonalnego harmonogramu przeprowadzenia
audytu,

d) niedostepnosci personelu JZP,
e) nieudostepnienia przez pracownikéw JZP potrzebnych dokumentéw lub informacji,

f)  monitorowania dziatan podjetych w celu wyeliminowania napotkanych trudnosci.

5. Komitet Audytu analizuje i omawia sprawozdanie dodatkowe dla komitetu ds. audytu przekazane

przez biegtego rewidenta, oraz formutuje na jego podstawie zalecenia i rekomendacje dotyczgce

obszaréw wtasciwosci Komitetu Audytu.

6. Komitet Audytu moze zada¢ omodwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem

Audytu, Zarzadem oraz Radg Nadzorcza, kluczowych kwestii wynikajgcych z badania lub atestacji

lub oceny, ktdre zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla komitetu ds. audytu.

7. Komitet Audytu moze udostepnic¢ sprawozdanie dodatkowe, o ktérym mowa powyzej, Walnemu

Zgromadzeniu.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, w ktorej wskaze firme audytorska,

ktérej proponuje powierzyé badanie sprawozdania finansowego, atestacje sprawozdawczosci

N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

zrbwnowazonego rozwoju i ocene sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, zawierajgcy elementy wymagane przez art. 130 Ustawy o biegtych.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza
zobowigzana jest uzasadnic przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz
niezwfocznie przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.

Zasady wyboru firmy audytorskiej do wykonania badania, atestacji i oceny szczegdétowo reguluje
Polityka i procedura Ailleron S.A. w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
ustawowego sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju
oraz oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, zgdac¢ udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbednych do
wykonywania zadan, o ktérych mowa w przepisach prawa oraz w niniejszym Regulaminie.

Komitet Audytu moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania ekspertyz i opinii na
uzytek Komitetu Audytu w celu wtasciwej realizacji jego zadan.

Komitet Audytu moze samodzielnie dokona¢ wyboru ekspertéw, ktdrzy opracujg ekspertyze i
opinie.

Eksperci, o ktérych mowa w ust. 13, mogg otrzymywac wynagrodzenie. W takim przypadku Spdétka
obowigzana jest zawrze¢ odpowiednie umowy z ekspertami.

Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg o swoje] dziatalnosci i wynikach prac.

Komitet Audytu co najmniej raz do roku przekazuje do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Spofki:

1) zakres obowigzkéw Komitetu Audytu,

2) informacje dotyczace sktadu Komitetu Audytu, liczby odbytych posiedzen i uczestnictwa w
posiedzeniach w ciggu roku oraz gtéwnych dziatan i oswiadczenie co do oceny audytu Spoétki.

Komitet Audytu sporzadza roczny raport z prac uwzgledniajacy ocene aspektow dziatalnosci Spofki
bedacych przedmiotem wiasciwosci Komitetu Audytu oraz podjetych dziatan i ich efektow, w
terminie umozliwiajgcym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej
ocenie sytuacji Spofki.

Przy wykonywaniu powyzszych zadan Komitet Audytu kieruje sie przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi obowigzujagcymi w Spédtce, a takze — w zakresie uzasadnionym skalg dziatalnosci
Spoétki — opublikowanymi przez wtasciwe organy regulacyjne wytycznymi i rekomendacjami w
zakresie audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci ,Dobrymi praktykami dla jednostek
zainteresowania publicznego dotyczace zasad powotfania, skfadu i funkcjonowania komitetu
audytu”, wydanymi przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 24 grudniu 2019 roku.

§ 5 Posiedzenia i tryb pracy Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziata na zasadzie kolegialnosci. Wnioski, opinie, rekomendacje, przyjecie polityki
oraz sprawozdania wymagajg uchwaty Komitetu Audytu.

Komitet Audytu podejmuje uchwaty na posiedzeniach, z zastrzezeniem ust. 10.



ailleron

10.

11.

12.

13.

14.
15.

1.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywajg sie co najmniej trzy razy do roku, w terminach ustalonych
przez Przewodniczgcego Komitetu. Przewodniczacy zwotuje ponadto posiedzenie kazdorazowo,
gdy zachodzi taka koniecznos¢.

Posiedzenia zwotuje sie poprzez zaproszenia przekazywane osobiscie, listem poleconym, przesytkg
kurierskg lub pocztg elektroniczng. Posiedzenie Komitetu Audytu moze sie odbyé za pomocg
potgczenia telekonferencyjnego.

Uchwaty Komitetu Audytu sg wazne, jezeli wszyscy Cztonkowie zostali zaproszeni przez
Przewodniczgcego co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzeniem.

Komitet Audytu moze podejmowac uchwaty bez formalnego zwotania pod warunkiem, ze wszyscy
Cztonkowie sg obecni na posiedzeniu.

Uchwaty Komitetu Audytu s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku gtosowania,
w ktéorym oddano réwng liczbe gtosow ,za" oraz ,przeciw", glos rozstrzygajgcy przystuguje
Przewodniczgcemu Komitetu Audytu. Aby uchwata byta wazna, w posiedzeniu Komitetu musi
uczestniczy¢ minimum dwéch Cztonkdéw Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu mogg gtosowac nad podjeciem uchwat wytgcznie osobiscie, poprzez
udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu, z zastrzezeniem ust. 10.

Uchwaty Komitetu Audytu mogg by¢ podjete poza posiedzeniem w formie pisemnej lub poprzez
gtosowanie za pomocy poczty elektronicznej, pod warunkiem, ze kazdy z cztonkdw Komitetu
Audytu wziat udziat w gltosowaniu w sprawie tresci uchwaty, ktéra ma by¢ podjeta. Podjete za
pomoca poczty elektronicznej uchwaty sg podpisywane przez Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu sg protokotowane. Protokdt sporzadza Przewodniczacy lub osoba przez
niego wyznaczona.

Protokdt powinien zawiera¢ numer protokotu, date i miejsce sporzadzenia, liste obecnosci,
porzadek obrad, wnioski zgtaszane przez cztonkdw Komitetu Audytu, tres¢ uchwat i wyniki
gtosowania oraz zgtoszone zdania odrebne.

Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu przechowywane sg pod adresem siedziby Spoéfki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo wglagdu do protokotdw z posiedzen Komitetu.

Spoétka zapewnia obstuge organizacyjng Komitetu Audytu.

§ 5a

Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej

Cztonkowie Komitetu Audytu podlegajg karze administracyjnej za naruszenie przepisédw ustawy lub
Rozporzadzenia nr 537/2014 naktadanej przez Komisje Nadzoru Finansowego w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, a w szczegoélnosci gdy:

1) Spotka nie posiada polityki w zakresie Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorska,
podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci;

N
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2) Spotka nie posiada polityki w zakresie wyboru firmy audytorskiej;
3) nie przestrzega przepisow dotyczgcych:
a) wyboru firmy audytorskiej, w tym stosowania klauzul zabronionych,

b) zawarcia umowy o badanie na okres krétszy niz 2-letni i dtuzszy niz 5-letni, z uwzglednieniem
przypadku, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 6 Rozporzadzenia nr 537/2014,

c) obowigzkowych okreséw karencji,
d) procedury wyboru firmy audytorskiej,

e) obowigzku informowania Komisji Nadzoru Finansowego o fakcie, ze wyboru firmy
audytorskiej dokonuje organ inny niz organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe;

4) nie przestrzega obowigzkéw zwigzanych z rotacjg firmy audytorskiej badajgcej sprawozdanie
finansowe Spotki;

5) nie przestrzega przepiséw dotyczgcych powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu;
6) wywiera wptyw na wynik badania.

2. Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkéw
Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

§ 6 Postanowienia
koncowe

1. Regulamin Komitetu jest jawny i ogdlnie dostepny.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
3. Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez Rady Nadzorczej.

4. Niniejszy Regulamin podlega corocznemu przegladowi i ocenie pod wzgledem jego adekwatnosci
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