Spółka nie posiada spisanych zasad polityki różnorodności w odniesieniu do władz Spółki oraz jej kluczowych menedżerów. Powołując poszczególne osoby na członków organów Spółki i zatrudniając kluczowych menedżerów kieruje się kwalifikacjami danych kandydatów. Spółka zapewnia przy tym, iż procedury selekcji kandydatów nie zawierają elementów, które mogłyby być uznane za dyskryminujące ze względu na płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie zawodowe.
