Krakéw, dnia 27 sierpnia 2021 .

IIF Spotka Akcyjna

z siedzibg w Krakowie
Aleja Jana Pawta Il nr 43B
31-864 Krakéw

Do:

Ailleron Spétka Akcyjna
z siedzibg w Krakowie
Aleja Jana Pawta Il nr 43B
31-864 Krakéw

ZADANIE UZUPELNIENIA PORZADKU OBRAD NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AILLERON SPOtKA AKCYJNA ZWOLANEGO NA DZIEN 24 WRZESNIA 2021 ROKU

Dziatajgc w imieniu spétki pod firma IIF Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, al. Jana Pawta Il
nr 43B, 31-864 Krakdéw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS:
0000082235 (,,Akcjonariusz”), bedacej Akcjonariuszem spétki pod firmag Ailleron Spotka Akcyjna z
siedzibg w Krakowie, adres: Aleja Jana Pawta Il nr 43B, 31-864 Krakdw, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000385276 (,,Spoétka”), posiadajagcym 2.538.844
(stownie: dwa miliony piecset trzydziesci osiem tysiecy osiemset czterdziesci cztery) akcje w kapitale
zaktadowym Spdtki, stanowigcych 20.55% kapitatu zaktadowego Spotki, w zwigzku ze zwotaniem przez
Zarzad Spotki na dzien 24 wrzesnia 2021 r. na godz. 10:00 w siedzibie Spétki Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia (,Zgromadzenie”), niniejszym, na podstawie art. 401 § 1 i 4 k.s.h.,, wnosze o
uzupetnienie porzadku obrad Zgromadzenia poprzez umieszczenie w porzadku obrad punktu
dotyczacego podjecia uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Ailleron Spotki Akcyjnej z siedzibg w Krakowie w zwigzku z uchwaleniem nowego programu

motywacyjnego w Spotce, zgodnie z ponizszym projektem:

,Uchwata nr .....



Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Ailleron Spotki Akcyjnej
z siedzibq w Krakowie
z dnia 24 wrzesnia 2021 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Ailleron Spotki Akcyjnej
z siedzibq w Krakowie w zwigzku z uchwaleniem nowego programu motywacyjnego w Spofce

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ailleron S.A. z siedzibq w Krakowie (dalej: Spétka) dziatajgc na

podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach prowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U z

2019r. poz. 623 z pézn. zm.) oraz § 16 ust. 5 Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

Ailleron Spdtka Akcyjna z siedzibqg w Krakowie (dalej: Polityka Wynagrodzen), uwzgledniajgc tresc¢

uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 wrzesnia 2021 r., zmienia Polityke

wynagrodzen w ten sposob, Ze:

1)

2)

3)

4)

$§ 1 pkt 13) Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,,Program Motywacyjny — program motywacyjny dla Cztonkéw Zarzqdu, polegajgcy na
przyznaniu Cztonkowi Zarzqdu warrantéw subskrypcyjnych zamiennych na akcje zwykte na
okaziciela w kapitale zaktadowym Spdtki, ustanowiony uchwatq nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24 wrzesnia 2021 r.”

§ 1 pkt 15) Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,,Spotka — Ailleron Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sqgdowego przez Sqd Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie,
Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000385276;”

§ 9 ust. 2 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,,Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
innych niz cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie State Cztonkdéw Zarzqdu jest
ustalane przez Rade Nadzorczq w oparciu o kryteria okreslone w § 7 ust. 1, w tym w odniesieniu
do ujawnionych w raportach okresowych wartosci wynagrodzen osob kierujgcych spotkami
publicznymi o podobnym profilu i wielkosci”

§ 12 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

1. W Spdtce wprowadzony zostat Program Motywacyjny pod nazwq Program Opgji
Menedzerskich w celu co najmniej podwojenia kapitalizacji Spotki w okresie 4 Iat
obowigzywania Programu, a to poprzez aktywizacje rozwoju Spotki w obszarach dynamicznie
budujgcych jej rynkowqg wartos¢ oraz gwarantujgcych wzrost potencjatu rozwojowego w

dtugim okresie a takze wzmocnienie wiezi fgczgcych cztonkéw Zarzgdu Spdtki i kluczowych



cztonkow personelu z Grupg Kapitatowq, oraz ich zmotywowanie do dalszego rozwoju Grupy
Kapitatowej, co powinno przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych
interesow oraz stabilnosci Spodtki. Program Opcji MenedzZerskich stanowi element
Wynagrodzenia Zmiennego okreslonego w niniejszej Polityce.”

2. Program Opcji Menedzerskich jest realizowany w oparciu o emisje 821.076 warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia 821.076 nowych akcji w Spdfce o tqcznej wartosci
nominalnej 246.322,80 zt, dokonang zgodnie z uchwatq nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24 wrzesnia 2021 roku. Akcje obejmowane w wykonaniu warrantu
subskrypcyjnego bedq emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spdtki o kwote do 246.322,80 zt, zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 24 wrzesnia 2021 roku.”

3. Program Opcji Menadzerskich bedzie realizowany w czterech transzach, w ten sposob,
ze pierwsza i kolejne transze warrantow subskrypcyjnych zostanq przydzielone niezwfocznie po
podjeciu uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 wrzesnia 2021 r. lub
w trakcie trwania Programu Opcji Menadzerskich, przy czym dana transza warrantéw
subskrypcyjnych uprawnia do objecia akcji po spetnieniu sie przypisanych do niej warunkdw,
okreslonych w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 wrzesnia
2021r.”

4. Celem minimalnym Programu Opcji Menedzerskich, stanowigcym jednoczesnie
warunek objecia akcji nowej emisji w wykonaniu warrantéw subskrypcyjnych (,, Warunek
Podstawowy”), jest zwiekszenie kapitalizacji Spétki wzgledem poziomu kapitalizacji wyjsciowej
(rozumianej jako iloczyn liczby akcji wyemitowanych w Spétce na 23 wrzesnia 2021 roku i kwoty
stanowigcej Sredni wazony wolumenem obrotu kurs akcji Spotki w notowaniach gietdowych za
okres 3 miesiecy (maj do lipiec 2021 roku), tj. 13,09 zt (trzynascie ztotych dziewie¢ groszy))
zgodhnie z ponizszymi wytycznymi:

a. warunkiem objecia akcji w wykonaniu warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w
ramach pierwszej transzy jest zwiekszenie kapitalizacji Spotki do poziomu 1,30
kapitalizacji wyjsciowej we wrzesniu 2022 roku, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej;

b. warunkiem objecia akcji w wykonaniu warrantéow subskrypcyjnych emitowanych w
ramach drugiej transzy jest zwiekszenie kapitalizacji Spétki do poziomu 1,53
kapitalizacji wyjsciowej we wrzesniu 2023 roku, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej;

c. warunkiem objecia akcji w wykonaniu warrantow subskrypcyjnych emitowanych w
ramach trzeciej transzy jest zwiekszenie kapitalizacji Spotki do poziomu 1,77

kapitalizacji wyjsciowej we wrzesniu 2024 roku, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej;



d. warunkiem objecia akcji w wykonaniu warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w
ramach czwartej transzy jest podwojenie poziomu kapitalizacji wyjsciowej we wrzesniu
2025 roku, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.”

5. W przypadku niespetnienia sie Warunku Podstawowego dla danej transzy, Osobom
Uprawnionym bedzie przystugiwafo prawo do objecia akcji w wykonaniu warrantéw
subskrypcyjnych tej danej transzy, o ile zostanie spetniony Warunek Podstawowy dla ktdrejs
z kolejnych transz, oraz o ile zostanie spetniony pozostaty warunek wykonania praw
z warrantow subskrypcyjnych okreslony w ust. 6 ponizej.”
,,6. Warranty subskrypcyjne bedq przydzielane Osobom Uprawnionym, za ktdre uznaje sie
cztonkdéw Zarzqdu Spotki, cztonkdw statego personelu lub osoby stale wspdtoracujgce na rzecz
Spotki lub spdtki z Grupy Kapitatowej, wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej Spotki podjetej
na wniosek Prezesa Zarzqgdu Spotki sposrod osdb przyczyniajgcych sie znaczgco do wzrostu
wartosci Spotki poprzez budowe nowych produktow, nowych modeli biznesowych, ekspansje
na nowe rynki, lub posiadajgcych inny istotny wptyw na budowanie kapitalizacji Spotki. Osobg
Uprawniong moze by¢ w szczegdlnosci Cztonek Zarzqdu Spdtki — w takim przypadku zasady
Programu Opcji Menedzerskich stosuje sie z uwzglednieniem niniejszej Polityki.”
7. Warranty subskrypcyjne bedq obejmowane przez Osoby Uprawnione na podstawie
umow objecia, ktore jako warunek wykonania praw z warrantu subskrypcyjnego, bedq
wymagac kontynuacji zatrudnienia w Spotce lub spotce z Grupy Kapitatowej Spotki w ramach
stosunku pracy, powotania do organu lub innego stosunku prawnego przez okres do chwili
wykonania praw z warrantow subskrypcyjnych.”
,8. Wykonanie praw z warrantdw subskrypcyjnych nastepowac bedzie niezwfocznie po
spetnieniu sie warunkow przypisanych dla danej transzy warrantéw subskrypcyjnych, ale nie
pdzniej niz do korica grudnia 2025 roku.”
9. Warranty subskrypcyjne emitowane w ramach Programu Opcji MenedZerskich sq

niezbywalne poza ponizszymi wyjgtkami:

a. zbycia warrantéw subskrypcyjnych Spéfce celem umorzenia,
b. zbycia warrantéw subskrypcyjnych pod warunkiem uzyskania uprzedniej akceptacji
Spotki”

,,10.  Akcje nowej serii bedq obejmowane w wykonaniu warrantow subskrypcyjnych po cenie
emisyjnej dla jednej akcji ustalonej zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 wrzesnia 2021 roku. Akcje te bedq zbywalne na
zasadach ogdlnych.”

,,11.  Szczegdtowe zasady realizacji Programu Opcji Menedzerskich okresla Rada Nadzorcza

Spotki.”



5)

6)

,,12.  Rada Nadzorcza jest upowazniona do uszczegdtowienia elementdw polityki

wynagrodzen okreslonych w niniejszym paragrafie, w granicach wynikajgcych z uchwaty nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 24 wrzesnia 2021 roku dotyczgcej

utworzenia programu motywacyjnego w Spofce.”

$ 16 ust. 1 Polityki Wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

,,Niniejsza Polityka w sposob kompleksowy okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzqdu i

Cztonkéw Rady Nadzorczej, jakie Spotka zamierza stosowac w przysztosci. Szczegdotowe

okreslenie sposobu wynagradzania Cztonkdéw Zarzqdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej pozostaje

zawarte w dokumentacji wewnetrznej Spotki jako informacje wrazliwe z punktu widzenia

ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki oraz ochrony ddébr osobistych Cztonkow Zarzqdu i

Cztonkéw Rady Nadzorczej.”

W § 16 Polityki Wynagrodzen dodaje sie nowy ust. 8 o nastepujgcym brzmieniu:

»8. Istotnymi zmianami wprowadzonymi wzgledem uchwalonej w dniu 30 czerwca 2020

roku Polityki wynagrodzen sq:

a. uchwalona w dniu 24 wrzesnia 2021 roku zmiana parametrow Programu

Motywacyjnego opisanego w § 12 Polityki Wynagrodzen w szczegdlnosci poprzez:
(i) zmiane terminu obowigzywania Programu Motywacyjnego z dnia 30 wrzesnia 2023
roku na 31 grudnia 2025 roku, (ii) zmiane liczby warrantow subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia nowych akcji w Spétce w wykonaniu Programu z 600.000
na 821.076 warrantdéw subskrypcyjnych, oraz (iii) zmiane liczby nowych akcji objetych
Programem z 600.000 na 821.076.

$2

Zobowiqgzuje sie Zarzgd do ustalenia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen, uwzgledniajgcego

zmiane Polityki Wynagrodzen wskazang w §1 powyzej.

$3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilq jej podjecia.

Uzasadnienie: uchwata aktualizuje Polityke Wynagrodzern wprowadzajgc do niej zasadniczo
postanowienia programu motywacyjnego bedqgcego przedmiotem uchwat proponowanych do podjecia

przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 24 wrzesnia 2021 roku.



Wnosze o umieszczenie proponowanego przeze mnie nowego punktu porzadku obrad
Zgromadzenia po punkcie dotyczgcym podjecia uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spoéfki, a przed

punktem dotyczacym wolnych wnioskow.

Zgodnie z art. 401 § 2 k.s.h., ogtoszenie zmian w porzadku obrad Zgromadzenia powinno zostaé
dokonane przez Zarzad Spotki niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia, tj. maksymalnie do dnia 6 wrzesnia 2021 r. Ogtoszenie powinno zostac

dokonane w sposdb, w jaki zostato zwotane Zgromadzenie.

Jednoczesnie wskazuja, ze tekst jednolity Polityki wynagrodzen, majgcy stanowic zatgcznik do

proponowanego projektu uchwaty stanowi zatgcznik nr 1 do nin. pisma.
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