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1. ZASADY ŁADU KORPORACYJNEGO, KTÓREMU PODLEGA 

SPÓŁKA 

Ailleron SA od dnia dopuszczenia akcji do obrotu na rynku podlega zasadom ładu 

korporacyjnego wyrażonym w dokumencie Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW. 

Dokument ten został przyjęty przez Radę Giełdy Papierów Wartościowych w dniu 4 lipca 2007 

roku i w ostatnich latach był kilkukrotnie zmieniany. Od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 

grudnia 2015 roku obowiązywał dokument przyjęty uchwałą Rady GPW w sprawie uchwalenia 

zmian Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW z dnia 21 listopada 2012 roku. 13 

października 2015 roku Rada GPW podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia nowego zbioru zasad 

ładu korporacyjnego pod nazwą „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016”. Nowe 

zasady weszły w życie 1 stycznia 2016 roku. Aktualna treść dostępna jest na stronie 

internetowej poświęconej zasadom ładu korporacyjnego spółek notowanych na GPW 

https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw. 

2. ZASADY ŁADU KORPORACYJNEGO STOSOWANE PRZEZ 

SPÓŁKĘ W 2015 ROKU I ZASADY OD STOSOWANIA KTÓRYCH 

SPÓŁKA ODSTĄPIŁA 

W 2015 roku Ailleron SA stosowała zasady ładu korporacyjnego, wynikające z dokumentu 

„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” (DPSN),  stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr 

19/1307/2012 Rady Giełdy z dnia 21 listopada 2012 r. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych 

na GPW” obowiązującego od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.  

Spółka przestrzegała większości zasad zawartych w DPSN, za wyjątkiem zasad wykazanych 

poniżej: 
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Nr  Dobra Praktyka Komentarz Spółki 

I.5. Spółka powinna posiadać politykę wynagrodzeń 

oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeń 

powinna w szczególności określać formę, 

strukturę i poziom wynagrodzeń członków 

organów nadzorujących i zarządzających. Przy 

określaniu polityki wynagrodzeń członków 

organów nadzorujących i zarządzających spółki 

powinno mieć zastosowanie zalecenie Komisji 

Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie 

wspierania odpowiedniego systemu 

wynagrodzeń dyrektorów spółek notowanych na 

giełdzie (2004/913/WE), uzupełnione o 

zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. 

(2009/385/WE). 

Zgodnie  z obowiązującymi przepisami prawa 

ustalanie wynagrodzeń członków Rady 

Nadzorczej należy do kompetencji Walnego 

Zgromadzenia, natomiast  o wynagrodzeniach 

członków Zarządu decyduje – w drodze 

uchwały – Rada Nadzorcza. Sposób ustalania 

wynagrodzeń organów nadzorujących i 

zarządzających zależy więc od woli organów 

statutowych Spółki i do ich decyzji Spółka 

pozostawia potrzebę spisania zasad, którymi 

się kierują.  

I.9. GPW rekomenduje spółkom publicznym i ich 

akcjonariuszom, by zapewniały one 

zrównoważony udział kobiet i mężczyzn w 

wykonywaniu funkcji zarządu i nadzoru w 

przedsiębiorstwach, wzmacniając w ten sposób 

kreatywność i innowacyjność w prowadzonej 

przez spółki działalności gospodarczej. 

Spółka powołując poszczególne osoby na 

członków organów Spółki kieruje się 

kwalifikacjami danych kandydatów. Ze względu 

na  charakter prowadzonej przez Spółkę 

działalności i specyfikę branży IT,  utrzymanie 

parytetu nie zawsze jest możliwe. Spółka 

zapewnia przy tym, iż procedury selekcji 

kandydatów na stanowiska członków jego 

organów nie zawierają elementów, które 

mogłyby być uznane za dyskryminujące 

określone grupy osób. 

I.12 Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom 

możliwość udziału w walnym zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, polegającego na: 

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w 

czasie rzeczywistym, 

2)   dwustronnej komunikacji w czasie 

rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze 

mogą wypowiadać się w toku obrad walnego 

zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż 

miejsce obrad, 

3)   wykonywaniu osobiście lub przez 

pełnomocnika prawa głosu w toku walnego 

zgromadzenia. 

Mając na uwadze koszty i ryzyka z tym 

związane, Spółka nie zdecydowała się na 

chwilę obecną na transmitowanie obrad 

Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym 

oraz na zapewnianie akcjonariuszom 

możliwości udziału w Walnych 

Zgromadzeniach przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. W miarę 

upowszechniania się stosowania takich 

rozwiązań, Spółka rozważy wprowadzenie tej 

zasady w życie. 
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IV.10. Spółka powinna zapewnić akcjonariuszom 

możliwość udziału w walnym zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej, polegającego na: 

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w 

czasie rzeczywistym, 

2)   dwustronnej komunikacji w czasie 

rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze 

mogą wypowiadać się w toku obrad walnego 

zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż 

miejsce obrad, 

3)   wykonywaniu osobiście lub przez 

pełnomocnika prawa głosu w toku walnego 

zgromadzenia. 

II.2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony 

internetowej również w języku angielskim, 

przynajmniej w zakresie wskazanym w części II. 

pkt 1. 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę 

internetową w języku polskim, przy czym 

niektóre dokumenty i informacje są 

udostępniane na tej stronie także w języku 

angielskim. Biorąc pod uwagę charakter 

działalności Spółki oraz strukturę akcjonariatu, 

w ocenie Spółki nie istnieje potrzeba realizacji 

wskazanej zasady. Spółka rozważy jednak w 

przyszłości wprowadzenie tej zasady w życie. 

 

 

Rada GPW 13 października 2015 roku podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia nowego zbioru 

zasad ładu korporacyjnego pod nazwą „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW2016” 

(DPSN2016). Nowe zasady weszły w życie 1 stycznia 2016 roku. 

Od 1 stycznia 2016 r. Ailleron stosuje nowe zasady(DPSN 2016. Dokument ten jest dostępny 

na stronie internetowej Giełdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poświęconej zagadnieniom ładu 

korporacyjnego spółek notowanych.  Opis stosowanych zasad i rekomendacji, a także zasady, 

od stosowania których Spółka odstąpiła zostały opublikowane Raportem bieżącym EBI nr 

1/2016 w dniu 04.01.2016r.  i umieszczone na korporacyjnej stronie internetowej w sekcji 

przeznaczonej dla akcjonariuszy Spółki – w zakładce Inwestorzy/Spółka//Dokumenty 

http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/. 

 

 

 

 

http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/
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3. KOMUNIKACJA Z RYNKIEM KAPITAŁOWYM 

Ailleron SA prowadzi korporacyjną stronę internetową, która jest użytecznym źródłem 

informacji o Spółce dla przedstawicieli rynku kapitałowego. Specjalnie dla akcjonariuszy Spółki 

oraz inwestorów i analityków giełdowych działa na niej serwis „Inwestorzy” 

http://ailleron.com/pl/investors/ . Jego zawartość przygotowywana jest w sposób przejrzysty, 

rzetelny i kompletny, tak aby umożliwić inwestorom i analitykom podejmowanie decyzji na 

podstawie prezentowanych przez Spółkę informacji. Sekcja  „Inwestorzy” jest prowadzona w 

języku polskim i wybrane informacje w języku angielskim. 

Serwis podzielony jest na kilka zakładek, w których znaleźć można opublikowane przez Spółkę 

raporty bieżące i okresowe, strukturę akcjonariatu, informacje o organach zarządzających i 

nadzorujących, wyniki finansowe, informacje dotyczące Walnych zgromadzeń,  a także 

prezentacje przygotowane z okazji konferencji prasowych oraz nagrania wideo z tych wydarzeń. 

Sekcja „Inwestorzy” jest nieustannie udoskonalana, aby coraz lepiej służyć uczestnikom rynku 

kapitałowego. 

Spółka podejmuje szereg działań usprawniających komunikację z jej otoczeniem. W celu 

dotarcia do szerokiego grona odbiorców stosuje zarówno tradycyjne, jak i nowoczesne 

narzędzia komunikacji z przedstawicielami rynku kapitałowego. Organizuje bezpośrednie 

transmisje internetowe, z konferencji prasowych organizowanych po  ważnym wydarzeniu w 

życiu Spółki, takim jak publikacja wyników kwartalnych, ogłoszenie strategii, w trakcie których 

za pośrednictwem internetu można zadawać pytania. Zapisy wideo z konferencji, a także 

prezentacje wykorzystywane w trakcie konferencji dostępne są na stronie internetowej Spółki, 

dzięki czemu możliwe jest obejrzenie wybranego wydarzenia i zapoznanie się z materiałami 

także po jego zakończeniu.  

 

4. OPIS GŁÓWNYCH CECH STOSOWANYCH  

W PRZEDSIĘBIORSTWIE EMITENTA, SYSTEMÓW KONTROLI 

WEWNĘTRZNEJ I ZARZĄDZANIA RYZYKIEM W 

ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZĄDZANIA SPRAWOZDAŃ 

FINANSOWYCH 

System kontroli wewnętrznej funkcjonujący w Spółce gwarantuje bezpieczeństwo działania 

Spółki oraz adekwatność i poprawność informacji finansowych zawartych zarówno w 

jednostkowych jak i skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych. Wewnętrzna kontrola 

sprawowana jest przez Główną Księgową, która m.in. monitoruje prawidłowość, wydajność i 

bezpieczeństwo procesu sporządzania sprawozdań finansowych oraz odpowiada za 

identyfikację i kontrolę ponoszonego ryzyka. 

http://ailleron.com/pl/investors/


7 
 

Organem odpowiedzialnym za prawidłowe i skuteczne funkcjonowanie systemu kontroli 

wewnętrznej oraz zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych jest Zarząd Spółki. Rada Nadzorcza nadzoruje funkcjonowanie systemu kontroli 

wewnętrznej oraz ocenia jego adekwatność i skuteczność. Rada Nadzorcza w ramach 

sprawowanego nadzoru dokonuje weryfikacji z Zarządem Spółki i biegłym rewidentem 

rzetelności sporządzanych sprawozdań finansowych. 

Spółka posiada stosowne procedury sporządzania sprawozdań finansowych, mające na celu 

zapewnienie kompletności i prawidłowości ujęcia zdarzeń gospodarczych w danym okresie. 

Spółka prowadzi księgi rachunkowe w systemie informatycznym. Dostęp do zasobów 

informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upoważnionych pracowników a 

kontrola dostępu prowadzona w całym procesie sporządzania sprawozdania finansowego. 

Proces sporządzania sprawozdań finansowych realizowany jest w oparciu o skuteczną 

organizację pracy obejmującą wszystkie obszary jego realizacji, w tym szczegółowo 

zdefiniowany zakres raportowania finansowego oraz przejrzysty podział obowiązków 

wszystkich uczestników procesu. Przygotowanie danych w systemach źródłowych podlega 

sformalizowanym procedurom operacyjnym i akceptacyjnym. 

Badanie zgodności działania Spółki z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi, w tym 

efektywności wdrożonych mechanizmów kontroli ryzyka, dokonywane jest stale, w 

szczególności w ramach kontroli wewnętrznych funkcjonujących na wszystkich etapach 

sporządzania sprawozdania finansowego, przez każdego pracownika Spółki, jego 

bezpośredniego zwierzchnika, osoby z nim współpracujące oraz przez kierowników jednostek 

organizacyjnych. 

W Spółce obowiązuje system bieżącego raportowania działalności operacyjnej, stanowiący 

źródło informacji zarządczej. 

W przypadku spółek zależnych wchodzących w skład Grupy kapitałowej monitoring wyników, z 

poziomu jednostki dominującej, odbywa się miesięcznie w oparciu o istniejący system 

raportowania. 

Zarząd Spółki, po zamknięciu ksiąg każdego miesiąca kalendarzowego, dokonuje szczegółowej 

analizy zarówno wyników finansowych Spółki jak i spółek Grupy. 

W procesie sporządzania sprawozdań finansowych Spółki jednym z zasadniczych elementów 

kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezależnego biegłego rewidenta. 

Spółka zleca w szczególności: przegląd półrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie 

wstępne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru biegłego rewidenta dokonuje 

Rada Nadzorcza, kierując się w szczególności gwarancją wysokiego standardu usług i wymaganą 

niezależnością. 
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5. ZNACZNE PAKIETY AKCJI 

Na podstawie informacji posiadanych przez Spółkę na dzień sporządzenia niniejszego 

sprawozdania, następujący akcjonariusze posiadali ponad 5% udziału w głosach na WZA 

Ailleron SA: 

 

AKCJONARIAT AILLERON SA  POWYŻEJ 5% GŁOSÓW NA WZA NA DZIEŃ 31.12.2015 I NA DZIEŃ 
SPRZĄDZENIA SPRAWOZDANIA 

Akcjonariusz 
Liczba akcji                                      

(szt.) 
Liczba głosów                               

(szt.) 
Udział  w kapitale 

zakładowym (%) 

Udział  
w głosach  

na WZA (%) 

 

IIF SA                                  
z podmiotami 
powiązanymi 

 

IIF SA 2 840 672 5 274 492 22,99% 32,28% 

IIF Ventures BV 1 027 591 1 027 591 8,32% 6,29% 

Rafał Styczeń 86 524 86 524 0,70% 0,53% 

RMS Ventures 
LLC  

165 694 165 694 1,34% 1,01% 

Razem 4 120 481 6 554 301 33,35% 40,12% 

Middlefield Ventures, Inc.  
(Intel Capital) 

2 238 927 3 786 937 18,12% 23,18% 

Dariusz Orłowski  
( z podmiotami powiązanymi) 

972 064 972 064 7,87% 5,95% 

Janusz Homa                           
z podmiotami 
powiązanymi 

Janusz Homa 592 699 592 699 4,80% 3,63% 

H&H Investment  
Sp z o o 

247 025 247 025 2,00% 1,51% 

Razem 839 724 839 724 6,80% 5,14% 

Pozostali Akcjonariusze 4 184 308 4 184 308 33,86% 25,61% 

Razem 12 355 504 16 337 334 100 % 100 % 

 
 

Istotne jest, iż znaczny pakiet akcji Spółki posiada Wiceprezes Zarządu – Grzegorz Młynarczyk.  

W wyniku sprzedaży 120 000 szt. akcji w Ofercie Publicznej  jego udział w  ogólnej liczbie 

głosów w Spółce  spadł poniżej 5% i na chwilę obecną wynosi: 

Akcjonariusz 
Liczba akcji                                      

(szt.) 
Liczba głosów                               

(szt.) 
Udział  w kapitale 

zakładowym (%) 

Udział  
w głosach  

na WZA (%) 

Grzegorz Młynarczyk                
(Wiceprezes Zarządu) 

700 687 700 687 5,67% 4,29% 
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6. SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE I PRAWA GŁOSU 

o Zgodnie z postanowieniami § 7 Statutu Spółki akcje imienne serii A są uprzywilejowane 

co do głosu w ten sposób, że na jedną akcję uprzywilejowaną przypadają 2 głosy. Akcje 

serii A nie są w obrocie na GPW.  Zbycie akcji imiennych powinno zostać 

przeprowadzone zgodnie z procedurą i ograniczeniami określonymi w § 10 Statutu 

Spółki; 

 

AKCJONARIUSZE POSIADAJĄCY AKCJE UPRZYWILEJOWANE   

Akcje Liczba akcji 
 (szt.) 

Liczba głosów  
(szt.) 

% głosów z akcji A  
na WZA 

Seria A 3 981 830 7 963 660 48,74 % 

Akcjonariusze posiadający akcje A     

IIF SA 2 433 820 4 867 640 29,79 % 

Middlefileld Ventures Ltd 1 548 010 3 096 020 18,95 % 

 

o Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są przez akcjonariuszy posiadających akcje 

imienne serii A, zgodnie z zasadą opisaną w 16 (1) Statutu Spółki. Zgodnie z zasadą, IIF 

SA jest upoważniona do powołania 3 członków Rady Nadzorczej i wyboru 

Przewodniczącego, a Middlefield Ventures Ltd do powołania 2 członków Rady 

Nadzorczej; 

 

o Zgodnie z § 20(1) Statutu Spółki  założycielowi - IIF SA-  przysługują uprawnienia w 

zakresie ustalania liczby członków Zarządu, powoływania i odwoływania Prezesa 

Zarządu; 

 

o W razie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, Akcjonariuszom Spółki przysługuje 

prawo pierwszeństwa do objęcia nowych akcji, proporcjonalnie do liczby akcji już 

posiadanych, o ile uchwała w sprawie emisji nie stanowi inaczej. 

7. ZMIANY STATUTU 

Zmiana Statutu Spółki, w tym podejmowanie uchwał o podwyższeniu i obniżeniu kapitału 

zakładowego należy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach określonych 

postanowieniami art. 430 i następne kodeksu spółek handlowych z uwzględnieniem przepisów 

ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, o obrocie instrumentami 

finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitałowym.  

Uchwała dotycząca zmiany Statutu Spółki, zwiększająca świadczenia akcjonariuszy lub 

uszczuplająca prawa akcjonariuszy bądź prawa przyznane osobiście poszczególnym 

akcjonariuszom, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, których dotyczy. 
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Walne Zgromadzenie Spółki może upoważnić Radę Nadzorczą do ustalenia jednolitego tekstu 

Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym określonych w uchwale 

Walnego Zgromadzenia. Po wpisaniu zmian w Statucie do rejestru przedsiębiorców Spółka 

przekazuje na ten temat raport bieżący do publicznej wiadomości. 

8. WALNE ZGROMADZENIE 

Sposób funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Ailleron oraz jego uprawnienia regulują Statut 

Spółki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Ailleron. Dokumenty te dostępne są na stronie 

internetowej Spółki  w sekcji „Inwestorzy” zakładka Spółka/Dokumenty firmowe 

http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/ i „Inwestorzy” zakładka WZA 

http://ailleron.com/pl/investors/wza/. 

9. ORGANY ZARZĄDZAJĄCE I NADZORUJĄCE 

ZARZĄD 

Organem kierującym Spółką jest Zarząd. W roku 2015 i do chwili niniejszego Sprawozdania skład 

Zarządu Spółki Ailleron SA kształtował się następująco: 

o w okresie 01.01.2015-28.04.2015: 

Rafał Styczeń    - Prezes Zarządu 

Tomasz Kiser    - Wiceprezes  Zarządu  

Grzegorz Młynarczyk  - Wiceprezes Zarządu  

Kamil Nagrodzki  - Członek  Zarządu  

Jan Wójcik   - Członek Zarządu 

 

o w okresie 29.04.2015-15.10.2015: 

Rafał Styczeń                     - Prezes Zarządu 
Tomasz Kiser                    - Wiceprezes Zarządu 
Grzegorz Młynarczyk  - Wiceprezes Zarządu 
Jan Wójcik     - Członek  Zarządu 
 

o w okresie 16.10.2015-31.12.2015: 

Rafał Styczeń                     - Prezes Zarządu 

Tomasz Kiser                    - Wiceprezes Zarządu 

Grzegorz Młynarczyk   - Wiceprezes Zarządu 

 

o w okresie 01.01.2016- 21.02.2016 

Rafał Styczeń                     - Prezes Zarządu 

Tomasz Kiser                    - Wiceprezes Zarządu 

Grzegorz Młynarczyk   - Wiceprezes Zarządu 

 

o w okresie 22.02.2016 do dnia sporządzenia Sprawozdania: 

http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/
http://ailleron.com/pl/investors/wza/
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Rafał Styczeń                     - Prezes Zarządu 

Tomasz Kiser                    - Wiceprezes Zarządu 

Grzegorz Młynarczyk  - Wiceprezes Zarządu 

Radosław Stachowiak   - Wiceprezes Zarządu 

W roku 2015 Zarząd Spółki do dnia 28 kwietnia 2015r.  liczył pięć osób.  Z tym dniem Kamil 

Nagrodzki   złożył rezygnację z pełnienia funkcji Członka Zarządu. 

Dnia 15 października 2015 r. Jan Wójcik złożył  rezygnację z pełnienia funkcji Członka Zarządu 

Spółki ze skutkiem na dzień 15 października 2015 r. 

Na dzień bilansowy, tj. 31.12.2015 r. Zarząd Spółki liczył trzy osoby. 

Dnia 22 lutego 2016 r. Rada  Nadzorcza  Spółki, działając na podstawie § 19 ust. 1 lit. p) w zw.  

z §20[1] ust. 10 Statutu Spółki, w wykonaniu wniosku akcjonariusza IIF SA z siedzibą w Krakowie, 

powołała w skład Zarządu Spółki Radosława Stachowiaka, powierzając mu funkcję Wiceprezesa 

Zarządu, ze skutkiem na dzień 22 lutego 2016r . 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu Zarząd Spółki liczy 4 osoby.  

Obecny Zarząd został powołany przez Radę Nadzorczą Spółki na posiedzeniu odbytym w dniu 

19 maja 2015 r. w Krakowie.  Zgodnie z § 20 ust. 4 Statutu Spółki, kadencja Zarządu trwa jeden 

rok. 

Zasady powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz  uprawnienia zarządu są określone 

w § 20(1)  Statutu Spółki (http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/). 

RADA NADZORCZA 

Organem kontrolnym Spółki jest Rada Nadzorcza. W roku 2015 i na dzień sporządzenia 

niniejszego Sprawozdania skład Rady Nadzorczej Spółki   kształtował się następująco: 

o w okresie 01.01.2015-10.03.2015: 

Igor Bokun   - Przewodniczący Rady Nadzorczej  

Bartłomiej Stoiński  - Członek Rady Nadzorczej  

Artur Olender   - Członek Rady Nadzorczej  

Jan Styczeń   - Członek Rady Nadzorczej 

Jarosław Czarnik  - Członek Rady Nadzorczej 

 

o w okresie 11.03.2015 – 31.12.2015: 

Bartłomiej Stoiński  - Przewodniczący Rady Nadzorczej  

Dariusz Korzycki  - Członek Rady Nadzorczej  

Artur Olender   - Członek Rady Nadzorczej  

Jan Styczeń   - Członek Rady Nadzorczej 

Jarosław Czarnik  - Członek Rady Nadzorczej 

 

o w okresie 01.01.2016 do dnia sporządzenia Sprawozdania 

http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/
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Bartłomiej Stoiński  - Przewodniczący Rady Nadzorczej  

Dariusz Korzycki  - Członek Rady Nadzorczej  

Artur Olender   - Członek Rady Nadzorczej  

Jan Styczeń   - Członek Rady Nadzorczej 

Jarosław Czarnik  - Członek Rady Nadzorczej 

W dniu 10 marca 2015 dokonano zmian w składzie Rady Nadzorczej Spółki, mających na celu 

dostosowanie jej struktury do wymogów rynku regulowanego GPW: 

o Igor Bokun z dniem 10 marca 2015 zaprzestał sprawowanie mandatu Członka Rady 

Nadzorczej, a tym samym funkcji Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki, 

 

o IIF S.A., działając na podstawie par. 16 ust. 5 Statutu Spółki, powołała Dariusza 

Korzyckiego na Członka Rady Nadzorczej Spółki z dniem 10 marca 2015, 

 

o IIF S.A., działając na podstawie par. 16 ust. 3 Statutu Spółki, wskazała dotychczasowego 

Członka Rady Nadzorczej Bartłomieja Stoińskiego na Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

Spółki z dniem 10 marca 2015. 

 

Na dzień sporządzenia niniejszego raportu Rada Nadzorcza Spółki liczy 5 osób.  

Obecna Rada Nadzorcza Spółki została powołana w dniu 15 kwietnia 2014 r. na posiedzeniu 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki w Krakowie.  

Zgodnie z § 17  Statutu Spółki, Kadencja Członków Rady Nadzorczej jest wspólna i trwa 3 lata. 

Sposób powoływania i odwoływania Członków Rady Nadzorczej, a także jej kompetencje 

regulują postanowienia § 16(1),  § 17(1), § 18(1),  § 19 Statutu Spółki oraz Regulamin Rady 

Nadzorczej (http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/), a także obowiązujące przepisy prawa. 

 

KOMITET AUDYTU 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki uchwałą z dnia 6 maja 2015 r. powierzyło Radzie 

Nadzorczej zadania komitetu audytu. 

Komitet Audytu działa w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, w szczególności Regulamin 

Rady Nadzorczej oraz Ustawę z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, 

podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym. 

Do zadań Komitetu Audytu należy w szczególności: 

o monitorowanie działalności finansowej Spółki i Grupy; 

o monitorowanie procesu sprawozdawczości finansowej, 

o monitorowanie skuteczności systemów kontroli wewnętrznej, audytu wewnętrznego 

oraz zarządzania ryzykiem, 

o monitorowanie wykonania czynności rewizji finansowej, 

http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/
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o monitorowanie niezależności biegłego rewidenta i firmy audytorskiej. 

 

W roku 2015 skład Komitetu audytu nie uległ zmianie.  

 

10. DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA I SPONSORINGOWA 

 

Grupa Ailleron jest oficjalnym sponsorem Mistrza Świata w szybownictwie Sebastiana Kawy. 

Sebastian Kawa to dziesięciokrotny mistrz świata w konkurencjach szybowcowych, wielokrotny 

rekordzista świata w szybownictwie, od wielu lat w czołówce światowego rankingu pilotów 

szybowcowych, oraz najbardziej utytułowany pilot szybowcowy w historii. 

Z kolei działalność charytatywna Grupy obejmowała następujące przedsięwzięcia: 

o Darowizna dla Fundacji Dzieło Pomocy Dzieciom. Fundacja ma pod opieką 3 Domy 

Dziecka na terenie wpjewództwa małopolskiego. Ailleron ufundowała przbory i pomoce 

szkolne o wartości 5000 zł. 

o iLumio dla szpitala w Krakowie – przekazanie 16 boksów iLumio na rzecz fundacji „O 

zdrowie dziecka“  działającej przy Uniwersyteckim Szpitalu Dziecięcym w Prokocimiu. 

Dzięki darowiźnie dzieci przebywające na oddziałach mają zapewnioną rozrywkę i edukację 

dostąpną na ekranach telewizorów. 

o Pomoc dla dziecka chorego na autyzm. Przekazanie przez Ailleron darowizny 5000 zł na 

kurację chłopca. 

o Szlachetna paczka: udział w ogólnopolskiej, bardzo dobrze postrzeganej społecznie akcji. 

Przygotowanie paczek dla dwóch rodzin. Inicjatywa pracowników, którzy między sobą 

zebrali fundusze na zakup artykułów do paczki.   

o SeniorIT@: projekt realizowany w ramach Olimpiady „Zwolnieni z Teorii” przez pięcioro 

licealistów z Bielska Białej przy wsparciu Ailleron,  mający na celu edukację technologiczną 

seniorów. Uczniowie edukowali seniorów jak zrobić zakupy online, załatwić urzędowe 

sprawy przez Internet, używać Skype czy zarejestrować się online do lekarza.  Bezpłatne 

zajęcia odbywały się w lutym i w marcu 2016r. w Bielsku Białej.  

 

 

 

 

   

https://pl.wikipedia.org/wiki/Szybownictwo

