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1. ZASADY +ADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA
SPOLKA

Ailleron SA od dnia dopuszczenia akcji do obrotu na rynku podlega zasadom tadu
korporacyjnego wyrazonym w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW.
Dokument ten zostat przyjety przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w dniu 4 lipca 2007
roku i w ostatnich latach byt kilkukrotnie zmieniany. Od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31
grudnia 2015 roku obowigzywat dokument przyjety uchwata Rady GPW w sprawie uchwalenia
zmian Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW z dnia 21 listopada 2012 roku. 13
pazdziernika 2015 roku Rada GPW podjeta uchwate w sprawie przyjecia nowego zbioru zasad
tadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016". Nowe
zasady weszty w zycie 1 stycznia 2016 roku. Aktualna tre$¢ dostepna jest na stronie
internetowe] poswiecone] zasadom tadu korporacyjnego spoétek notowanych na GPW
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw.

2. ZASADY tADU KORPORACYIJNEGO STOSOWANE PRZEZ
SPOEKE W 2015 ROKU | ZASADY OD STOSOWANIA KTORYCH
SPOEKA ODSTAPIA

W 2015 roku Ailleron SA stosowata zasady tadu korporacyjnego, wynikajgce z dokumentu
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (DPSN), stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr
19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW’” obowigzujacego od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.
Spodtka przestrzegata wiekszosci zasad zawartych w DPSN, za wyjatkiem zasad wykazanych
ponizej:


https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw

Nr Dobra Praktyka Komentarz Spotki

[.5. Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen | Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen | ustalanie  wynagrodzen  cztonkéw  Rady
powinna w szczegdlnosci  okresla¢  forme, | Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego
strukture i poziom wynagrodzen cztonkdw | Zgromadzenia, natomiast o wynagrodzeniach
organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy | cztonkdw Zarzadu decyduje - w drodze
okreslaniu  polityki  wynagrodzen  cztonkdéw | uchwaty - Rada Nadzorcza. Sposéb ustalania
organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych spotki | wynagrodzerh  organdw  nadzorujgcych i
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji | zarzadzajacych zalezy wiec od woli organéw
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie | statutowych Spoétki i do ich decyzji Spdtka
wspierania odpowiedniego systemu | pozostawia potrzebe spisania zasad, ktorymi
wynagrodzen dyrektoréw spodtek notowanych na | sie kieruja.
gietdzie  (2004/913/WE), uzupetnione o
zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.

(2009/385/WE).

[.9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich | Spdtka powotujac poszczegdlne osoby na
akcjonariuszom, by zapewniaty one | cztonkdw  organdéw  Spotki  kieruje  sie
zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w | kwalifikacjami danych kandydatéw. Ze wzgledu
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w | na charakter prowadzone] przez Spotke
przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposéb | dziatalnosci i specyfike branzy IT, utrzymanie
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej | parytetu nie zawsze jest mozliwe. Spodtka
przez spéitki dziatalnosci gospodarczej. zapewnia przy tym, iz procedury selekgji

kandydatéw na stanowiska cztonkéw jego
organdw nie zawierajg elementdow, ktére
mogtyby by¢ uznane za dyskryminujace
okreslone grupy osob.

[.12 Spotka  powinna  zapewni¢  akcjonariuszom | Majagc na uwadze koszty i ryzyka z tym

mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu komunikacji
elektronicznej, polegajacego na:

Srodkow

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
moga wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz

miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego

zgromadzenia.

zwigzane, Spotka nie zdecydowata sie na
chwile obecng na obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym
zapewnianie akcjonariuszom

udziatu w Walnych
Zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. W miare
upowszechniania  sie takich
rozwigzan, Spotka rozwazy wprowadzenie tej
zasady w zycie.

transmitowanie

oraz na
mozliwosci

stosowania




IV.10. | Spotka  powinna  zapewni¢  akcjonariuszom
mozliwosé¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

11.2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony | Spotka prowadzi korporacyjng  strone
internetowe] réwniez w jezyku angielskim, | internetowg w jezyku polskim, przy czym
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. | niektére  dokumenty i informacje  sa
pkt 1. udostepniane na tej stronie takze w jezyku

angielskim. Biorgc pod uwage charakter
dziatalnosci Spotki oraz strukture akcjonariatu,
w ocenie Spotki nie istnieje potrzeba realizacji
wskazanej zasady. Spotka rozwazy jednak w
przysztoéci wprowadzenie tej zasady w zycie.

Rada GPW 13 pazdziernika 2015 roku podjeta uchwate w sprawie przyjecia nowego zbioru
zasad tadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW2016”
(DPSN2016). Nowe zasady weszty w zycie 1 stycznia 2016 roku.

Od 1 stycznia 2016 r. Ailleron stosuje nowe zasady(DPSN 2016. Dokument ten jest dostepny
na stronie internetowe] Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswiecone] zagadnieniom tadu
korporacyjnego spotek notowanych. Opis stosowanych zasad i rekomendacji, a takze zasady,
od stosowania ktorych Spotka odstgpita zostaty opublikowane Raportem biezacym EBI nr
1/2016 w dniu 04.01.2016r. i umieszczone na korporacyjnej stronie internetowe] w sekgji
przeznaczonej dla akcjonariuszy Spotki - w  zaktadce Inwestorzy/Spotka//Dokumenty
http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/.


http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/

3. KOMUNIKACJA Z RYNKIEM KAPITALOWYM

Ailleron SA prowadzi korporacyjng strone internetowa, ktéra jest uzytecznym Zrodtem
informacji o Spoétce dla przedstawicieli rynku kapitatowego. Specjalnie dla akcjonariuszy Spotki
oraz inwestorow i analitykéw  gietdowych dziata na niej serwis ,Inwestorzy”
http://ailleron.com/pl/investors/ . Jego zawartos¢ przygotowywana jest w sposob przejrzysty,
rzetelny i kompletny, tak aby umozliwi¢ inwestorom i analitykom podejmowanie decyzji na
podstawie prezentowanych przez Spotke informacji. Sekcja ,Inwestorzy” jest prowadzona w
jezyku polskim i wybrane informacje w jezyku angielskim.

Serwis podzielony jest na kilka zaktadek, w ktoérych znalez¢ mozna opublikowane przez Spoétke
raporty biezace i okresowe, strukture akcjonariatu, informacje o organach zarzadzajacych i
nadzorujacych, wyniki finansowe, informacje dotyczace Walnych zgromadzen, a takze

prezentacje przygotowane z okazji konferencji prasowych oraz nagrania wideo z tych wydarzen.

Sekcja ,Inwestorzy” jest nieustannie udoskonalana, aby coraz lepiej stuzy¢ uczestnikom rynku
kapitatowego.

Spdétka podejmuje szereg dziatan usprawniajgcych komunikacje z jej otoczeniem. W celu
dotarcia do szerokiego grona odbiorcow stosuje zarowno tradycyjne, jak i nowoczesne
narzedzia komunikacji z przedstawicielami rynku kapitatowego. Organizuje bezposrednie
transmisje internetowe, z konferencji prasowych organizowanych po waznym wydarzeniu w
zyciu Spofki, takim jak publikacja wynikow kwartalnych, ogtoszenie strategii, w trakcie ktorych
za posrednictwem internetu mozna zadawac pytania. Zapisy wideo z konferencji, a takze
prezentacje wykorzystywane w trakcie konferencji dostepne sg na stronie internetowej Spotki,
dzieki czemu mozliwe jest obejrzenie wybranego wydarzenia i zapoznanie sie z materiatami
takze po jego zakonczeniu.

4. OPIS GtOWNYCH CECH STOSOWANYCH
W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA, SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W

ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Spodtce gwarantuje bezpieczenstwo dziatania
Spoétki oraz adekwatnos¢ i poprawnos¢ informacji finansowych zawartych zarowno w
jednostkowych jak i skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych. Wewnetrzna kontrola
sprawowana jest przez Gtowng Ksiegowa, ktdéra m.in. monitoruje prawidtowos¢, wydajnosc i
bezpieczenstwo procesu sporzadzania sprawozdan finansowych oraz odpowiada za
identyfikacje i kontrole ponoszonego ryzyka.


http://ailleron.com/pl/investors/

Organem odpowiedzialnym za prawidtowe i skuteczne funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jest Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza nadzoruje funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznos¢. Rada Nadzorcza w ramach
sprawowanego nadzoru dokonuje weryfikacji z Zarzadem Spotki i biegtym rewidentem
rzetelnosci sporzadzanych sprawozdar finansowych.

Spotka posiada stosowne procedury sporzadzania sprawozdan finansowych, majace na celu
zapewnienie kompletnosci i prawidtowosci ujecia zdarzen gospodarczych w danym okresie.

Spotka prowadzi ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym. Dostep do zasobow
informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikéw a
kontrola dostepu prowadzona w catym procesie sporzadzania sprawozdania finansowego.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych realizowany jest w oparciu o skuteczng
organizacje pracy obejmujaca wszystkie obszary jego realizacji, w tym szczegdtowo
zdefiniowany zakres raportowania finansowego oraz przejrzysty podziat obowigzkdw
wszystkich uczestnikédw procesu. Przygotowanie danych w systemach Zrddtowych podlega
sformalizowanym procedurom operacyjnym i akceptacyjnym.

Badanie zgodnosci dziatania Spotki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, w tym
efektywnoséci  wdrozonych mechanizmdéw kontroli  ryzyka, dokonywane jest stale, w
szczegdlnosci w ramach kontroli wewnetrznych funkcjonujacych na wszystkich etapach
sporzadzania sprawozdania finansowego, przez kazdego pracownika Spotki, jego
bezposredniego zwierzchnika, osoby z nim wspotpracujgce oraz przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

W Spodtce obowigzuje system biezacego raportowania dziatalnosci operacyjnej, stanowiacy
zrodto informacji zarzadczej.

W przypadku spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy kapitatowej monitoring wynikow, z
poziomu jednostki dominujgcej, odbywa sie miesiecznie w oparciu o istniejacy system
raportowania.

Zarzad Spotki, po zamknieciu ksigg kazdego miesigca kalendarzowego, dokonuje szczegodtowej
analizy zaréwno wynikow finansowych Spotki jak i spotek Grupy.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z zasadniczych elementéow
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Spdtka zleca w szczegdlnosci: przeglad pdtrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie
wstepne i badanie zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza, kierujac sie w szczegoélnosci gwarancjg wysokiego standardu ustug i wymagang
niezaleznoscia.



5. ZNACZNE PAKIETY AKCJI

Na podstawie informacji posiadanych przez Spodtke na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, nastepujacy akcjonariusze posiadali ponad 5% udziatu w gtosach na WZA

Ailleron SA:

AKCJONARIAT AILLERON SA POWYZEJ 5% GEOSOW NA WZA NA DZIEN 31.12.2015 | NA DZIEN

SPRZADZENIA SPRAWOZDANIA

. : Liczba akcji  Liczba gtoséw  Udziat w kapitale Hazial
Akcjonariusz (s7t) (s2t) Zaktadowym (%) w gtosach
' : ymise na WZA (%)
[IF SA 2 840 672 5274 492 22,99% 32,28%
IIF Ventures BV 1027 591 1027 591 8,32% 6,29%
P S . . Rafat Styczen 86 524 86 524 0,70% 0,53%
z podmiotami
oA 'EL[%S VERIUITES 165 694 165 694 1,34% 1,01%
Razem 4120 481 6 554 301 33,35% 40,12%
Middlefield Ventures, Inc. 2238927 3786 937 18,12% 23.18%
(Intel Capital)
DEUEzZ Oniows . 972 064 972 064 7.87% 5,95%
( z podmiotami powigzanymi)
Janusz Homa 592 699 592 699 4.80% 3,63%
Janusz Homa H&H Investment
z podmiotami 5700 247 025 247 025 2,00% 1,51%
powigzanymi P
Razem 839 724 839 724 6,80% 5,14%
Pozostali Akcjonariusze 4184 308 4 184 308 33,86% 25,61%
Razem 12 355 504 16 337 334 100 % 100 %

Istotne jest, iz znaczny pakiet akcji Spotki posiada Wiceprezes Zarzadu - Grzegorz Mtynarczyk.
W wyniku sprzedazy 120 000 szt. akcji w Ofercie Publiczne] jego udziat w ogdlnej liczbie

gtosow w Spotce spadt ponizej 5% i na chwile obecng wynosi:

i i Liczba akcji  Liczba gtosow  Udziat w kapitale Udziat
B (szt.) (szt)  zaktadowym (%) w gtosach
| ‘ s na WZA (%)

Grzegorz Mtynarczyk T 200 687 . 2o

(Wiceprezes Zarzadu)



6. SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE | PRAWA GtOSU

o Zgodnie z postanowieniami § 7 Statutu Spotki akcje imienne serii A sg uprzywilejowane
co do gtosu w ten sposdb, ze na jedna akcje uprzywilejowang przypadaja 2 gtosy. Akcje
serii A nie s3 w obrocie na GPW. Zbycie akcji imiennych powinno zostac
przeprowadzone zgodnie z procedurg i ograniczeniami okreslonymi w § 10 Statutu
Spotki;

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY AKCJE UPRZYWILEJOWANE

Akcje Liczba akcji Liczba gtosow % gtosow z akcji A
(szt.) (szt.) na WZA
Seria A 3981 830 7 963 660 48,74 %
Akcjonariusze posiadajacy akcje A
IIF SA 2433 820 4 867 640 2979 %
Middlefileld Ventures Ltd 1548 010 3096020 18,95 %

o Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez akcjonariuszy posiadajacych akcje
imienne serii A, zgodnie z zasadg opisang w 16 (1) Statutu Spotki. Zgodnie z zasada, IIF
SA jest upowazniona do powotania 3 cztonkéw Rady Nadzorczej i wyboru
Przewodniczacego, a Middlefield Ventures Ltd do powotania 2 cztonkéw Rady
Nadzorczej;

o Zgodnie z § 20(1) Statutu Spotki  zatozycielowi - IIF SA-  przystugujg uprawnienia w
zakresie ustalania liczby cztonkdéw Zarzadu, powotywania i odwotywania Prezesa
Zarzadu;

o W razie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki, Akcjonariuszom Spotki przystuguje

prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji, proporcjonalnie do liczby akgji juz
posiadanych, o ile uchwata w sprawie emisji nie stanowi inaczej.

/. ZMIANY STATUTU

Zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych
postanowieniami art. 430 i nastepne kodeksu spotek handlowych z uwzglednieniem przepisow
ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, o obrocie instrumentami
finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

Uchwata dotyczagca zmiany Statutu Spotki, zwiekszajaca Swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgca prawa akcjonariuszy badz prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym
akcjonariuszom, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.



Walne Zgromadzenie Spotki moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu
Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia. Po wpisaniu zmian w Statucie do rejestru przedsiebiorcow Spdtka
przekazuje na ten temat raport biezacy do publicznej wiadomosci.

3. WALNE ZGROMADZENIE

Sposodb funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Ailleron oraz jego uprawnienia regulujg Statut
Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Ailleron. Dokumenty te dostepne sg na stronie
internetowej  Spotki w  sekcji ,Inwestorzy” zaktadka Spdtka/Dokumenty  firmowe
http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/ i ,Inwestorzy” zaktadka WZA
http://ailleron.com/pl/investors/wza/.

9. ORGANY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

ZARZAD

Organem kierujgcym Spotka jest Zarzad. W roku 2015 i do chwili niniejszego Sprawozdania sktad
Zarzadu Spotki Ailleron SA ksztattowat sie nastepujgco:

o w okresie 01.01.2015-28.04.2015:

Rafat Styczen - Prezes Zarzadu
Tomasz Kiser - Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Mtynarczyk - Wiceprezes Zarzadu
Kamil Nagrodzki - Cztonek Zarzadu
Jan Wojcik - Cztonek Zarzadu

o w okresie 29.04.2015-15.10.2015:

Rafat Styczen - Prezes Zarzadu
Tomasz Kiser - Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Mtynarczyk - Wiceprezes Zarzadu
Jan Wojcik - Cztonek Zarzadu

o w okresie 16.10.2015-31.12.2015:
Rafat Styczen - Prezes Zarzadu
Tomasz Kiser - Wiceprezes Zarzadu

Grzegorz Mtynarczyk - Wiceprezes Zarzadu

o w okresie 01.01.2016- 21.02.2016
Rafat Styczen - Prezes Zarzadu
Tomasz Kiser - Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Mtynarczyk - Wiceprezes Zarzadu

o w okresie 22.02.2016 do dnia sporzadzenia Sprawozdania:
10


http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/
http://ailleron.com/pl/investors/wza/

Rafat Styczen - Prezes Zarzadu
Tomasz Kiser - Wiceprezes Zarzadu
Grzegorz Mtynarczyk - Wiceprezes Zarzadu
Radostaw Stachowiak - Wiceprezes Zarzadu

W roku 2015 Zarzad Spoétki do dnia 28 kwietnia 2015r. liczyt pie¢ osob. Z tym dniem Kamil
Nagrodzki ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Dnia 15 pazdziernika 2015 r. Jan Wojcik ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Spotki ze skutkiem na dzien 15 pazdziernika 2015 r.

Na dzien bilansowy, tj. 31.12.2015 r. Zarzad Spotki liczyt trzy osoby.

Dnia 22 lutego 2016 r. Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie § 19 ust. 1 lit. p) w zw.
7 §20[1] ust. 10 Statutu Spoétki, w wykonaniu wniosku akcjonariusza IIF SA z siedziba w Krakowie,
powotata w sktad Zarzadu Spotki Radostawa Stachowiaka, powierzajac mu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu, ze skutkiem na dzien 22 lutego 2016r .

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Zarzad Spotki liczy 4 osoby.

Obecny Zarzad zostat powotany przez Rade Nadzorczg Spotki na posiedzeniu odbytym w dniu
19 maja 2015 r. w Krakowie. Zgodnie z § 20 ust. 4 Statutu Spoéftki, kadencja Zarzadu trwa jeden
rok.

Zasady powotywania i odwotywania 0séb zarzadzajgcych oraz uprawnienia zarzadu sg okreslone
w § 20(1) Statutu Spotki (http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/).

RADA NADZORCZA

Organem kontrolnym Spotki jest Rada Nadzorcza. W roku 2015 i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spétki  ksztattowat sie nastepujaco:

o w okresie 01.01.2015-10.03.2015:

lgor Bokun - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Barttomiej Stoinski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Olender - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Styczen - Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Czarnik - Cztonek Rady Nadzorczej

o wokresie 11.03.2015 - 31.12.2015:

Barttomiej Stoinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Dariusz Korzycki - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Olender - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Styczen - Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Czarnik - Cztonek Rady Nadzorczej

o w okresie 01.01.2016 do dnia sporzadzenia Sprawozdania
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Barttomiej Stoinski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dariusz Korzycki - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Olender - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Styczen - Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Czarnik - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 10 marca 2015 dokonano zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki, majacych na celu
dostosowanie jej struktury do wymogow rynku regulowanego GPWV:

o lgor Bokun z dniem 10 marca 2015 zaprzestat sprawowanie mandatu Cztonka Rady
Nadzorczej, a tym samym funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,

o IIF S.A., dziatajac na podstawie par. 16 ust. 5 Statutu Spotki, powotata Dariusza
Korzyckiego na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki z dniem 10 marca 2015,

o IIF S.A., dziatajac na podstawie par. 16 ust. 3 Statutu Spotki, wskazata dotychczasowego
Cztonka Rady Nadzorczej Barttomieja Stoinskiego na Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki z dniem 10 marca 2015.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Rada Nadzorcza Spdtki liczy 5 oséb.

Obecna Rada Nadzorcza Spétki zostata powotana w dniu 15 kwietnia 2014 r. na posiedzeniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w Krakowie.

Zgodnie z § 17 Statutu Spotki, Kadencja Cztonkdw Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 3 lata.

Sposdb powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze jej kompetencje
regulujg postanowienia § 16(1), § 17(1), § 18(1), § 19 Statutu Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej (http://ailleron.com/pl/investors/dokumenty/), a takze obowigzujgce przepisy prawa.

KOMITET AUDYTU

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki uchwata z dnia 6 maja 2015 r. powierzyto Radzie
Nadzorczej zadania komitetu audytu.

Komitet Audytu dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Regulamin
Rady Nadzorczej oraz Ustawe z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

o monitorowanie dziatalnosci finansowej Spotki i Grupy;

o monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

o monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

o monitorowanie wykonania czynnosci rewizji finansowej,
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o monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej.

W roku 2015 sktad Komitetu audytu nie ulegt zmianie.

10.  DZIALALNOSC CHARYTATYWNA | SPONSORINGOWA

Grupa Ailleron jest oficjalnym sponsorem Mistrza Swiata w szybownictwie Sebastiana Kawy.
Sebastian Kawa to dziesieciokrotny mistrz swiata w konkurencjach szybowcowych, wielokrotny
rekordzista swiata w szybownictwie, od wielu lat w czotdwce Swiatowego rankingu pilotow
szybowcowych, oraz najbardziej utytutowany pilot szybowcowy w historii.

Z kolei dziatalno$¢ charytatywna Grupy obejmowata nastepujace przedsiewziecia:

o Darowizna dla Fundacji Dzieto Pomocy Dzieciom. Fundacja ma pod opiekg 3 Domy
Dziecka na terenie wpjewddztwa matopolskiego. Ailleron ufundowata przbory i pomoce
szkolne o wartosci 5000 zt.

o iLumio dla szpitala w Krakowie - przekazanie 16 bokséw iLumio na rzecz fundacji ,O
zdrowie dziecka“ dziatajace] przy Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Prokocimiu.
Dzieki darowiznie dzieci przebywajace na oddziatach majg zapewniong rozrywke i edukacje
dostapng na ekranach telewizoréw.

o Pomoc dla dziecka chorego na autyzm. Przekazanie przez Ailleron darowizny 5000 zt na
kuracje chtopca.

o Szlachetna paczka: udziat w ogdlnopolskiej, bardzo dobrze postrzeganej spotecznie akgji.
Przygotowanie paczek dla dwdch rodzin. Inicjatywa pracownikéw, ktérzy miedzy sobg
zebrali fundusze na zakup artykutow do paczki.

o SeniorlT@: projekt realizowany w ramach Olimpiady ,Zwolnieni z Teorii” przez piecioro
licealistow z Bielska Biatej przy wsparciu Ailleron, majacy na celu edukacje technologiczna
senioréw. Uczniowie edukowali senioréw jak zrobi¢ zakupy online, zatatwi¢ urzedowe
sprawy przez Internet, uzywac Skype czy zarejestrowac sie online do lekarza. Bezptatne
zajecia odbywaty sie w lutym i w marcu 2016r. w Bielsku Biate;.
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