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1| LISTPREZESA ZARZADU WIND MOBILE S.A. DO AKCJONARIUSZY

Do Akcjonariuszy Wind Mobile S.A.:

Rok 2014 byt bardzo udanym rokiem dla Spotki. Odnotowalismy rekordowe przychody w wysokosci
54 min zt, zysk netto 7 min zt oraz zgromadZzilismy na koniec roku rekordowq kwote kapitatow obrotowych
netto w wysokosci 25 min zt.

Przy czym w ujeciu otoczenia biznesowego byt to rok trudny, objawiajqcy sie silng restrukturyzacjq kosztow
w rynku telekomunikacyjnym, fuzjami wsréd klientow rynku bankowego, konsolidacjq obszaréw
biznesowych klientdw na rynku amerykariskim oraz stabym rynkiem kapitatowym.

Mimo niesprzyjajgcych warunkéw do rozwoju w roku ubieglym, umocniona fuzjqg z Software Mind S.A.
oraz nowq produktowq strategiq rozwoju, firma wchodzi w rok 2015 bardzo silna produktami, klientami
i kadrg.

Rok w Wind Mobile

o W pierwszym kwartale 2014 dokonalismy przejecia spdtki Software Mind S.A.. W tym celu Spétka
wyemitowata 15 min zt obligacji, ktére objete zostaly z wielkim powodzeniem przez rynek,
potwierdzajgc wiare w Spdtke. Dzieki przejeciu Software Mind, Spotka umocnita swojq pozycje
w sektorze telekomunikacyjnym, poszerzyta swoje dziatania o rynki finansowe | hospitality
oraz pozyskata wysmienity kapitat biznesowy i kadrowy.

e firma Software Mind zostata w petni zintegrowana operacyjnie z Wind Mobile i cho¢ formalnie
utrzymywane sq dwa podmioty, Grupa dziata spdjnie jak jeden podmiot i wykorzystuje wszelkie
synergie.

e Mimo braku znaczgcych hitow muzycznych udato nam sie zwiekszy¢ przychody i zyski z ustugi Ringback
Tone (Halogranie), wykorzystujgc doswiadczenie w efektywnym zarzqgdzaniu tym obszarem biznesu.

e Inwestycje R&D w obszarze rynku telekomunikacyjnego przyniosty nam nowe produkty m.in. w postaci
nowoczesnych poczt gtosowych, ktére sq obecnie przedmiotem kontraktowania u szeregu operatorow.

e Osiggnelismy pozycje dominujgcq na polskim rynku hospitality w produkcie iLumio — interaktywnej
telewizji oraz ustug kontaktu z gosciem — zdobywajgc ponad 50 hoteli najwyziszych kategorii,
nowoczesnych szpitali oraz obiektow publicznych. Udato nam sie z powodzeniem wejs¢ do pierwszych
sieci globalnych, jak Hilton, Best Western, Holiday Inn.

e Osiggnelismy rdéwniez pozycje dominujgcqg na polskim rynku bankowym w produkcie LiveBank —
wirtualny oddziat — wdraZajgc produkt juz w pieciu bankach, w tym kilku z najwiekszych mBank,
Santander/BZ WBK oraz ING.

e Widrozylismy jeden z najnowoczesniejszych produktow w petni mobilnej bankowosci dla banku Smart
Bank oraz BIZ Bank.

e Trzy swietne flagowe produkty Ringback Tones, iLumio i LiveBank pozwolity rozpoczq¢ dziatania
eksportowe na rynki Bliskiego Wschodu oraz Europy Zachodniej, ktore zaowocowaty pierwszymi
kontraktami z Virgin Mobile w Arabii Saudyjskiej, Commerzbank w Niemczech oraz zbudowaty portfolio
kilkudziesieciu otwartych rozmow i negocjacji sprzedazy naszych produktow na rynkach zagranicznych.

e Przez caty rok 2014 prowadzilismy rozmowy, badania oraz wspdtprace ze spotkq z Dubaju,
ktorg planowalismy przejgé. Na poczqtku 2015 zdecydowalismy ostatecznie o odstgpieniu od tej
akwizycji. Podyktowane to byto niewystarczajgcym poziomem weryfikacji synergii, na ktdre liczylismy
w zwiqgzku z przejeciem oraz wysokq percepcjq ryzyka przez inwestorow, skutkujgcq niskq wyceng
i koniecznoscig bardzo silnego rozwodnienia w celu realizacji emisji i przejecia.



Cztery filary Firmy

Znaczgca zmiana firmy w stosunku do 2013 roku widoczna jest w tym, ze dzis Wind Mobile stoi na czterech
bardzo silnych filarach. Wszystkie sq wysoko zyskowne, stabilne i posiadajgce silny potencjat wzrostowy.

Telekomunikacja

Spotka posiada znakomity produkt Ringback Tones, ktdry wdrozyta u wszystkich operatoréow w Polsce oraz
w ramach ktdérego swiadczy ustugi zarzqdzania VASforce oraz samodzielnego pozyskiwania klientow
w imieniu operatorow One Ringback. Produkt przynosi stabilne przychody i posiada potencjat generowania
wyzZszych zyskdw w momencie pojawiania sie wyjgtkowych hitow muzycznych. Ustugami zarzgdzania mamy
potencjat objg¢ kolejnych operatordw.

Dziatania eksportowe przyniosty pierwsze efekty we wdrozeniu platformy w Arabii Saudyjskiej. Jestesmy
rowniez na krotkiej liscie znaczqcego przetargu w Austrii, ktdry powinien niebawem wytonic zwyciezce.

Konsolidacja zespotéw inzynieryjnych z Software Mind uczynita z nas znaczqgcego dostawce technologii
informatycznych do grup T-Mobile, Play i Orange. Silna pozycja w tych obszarach powoduje, Ze Spdtka jest
dobrze pozycjonowana w zakresie outsourcingu domenowego petnych obszaréw informatycznych
operatorow. Jeden taki przetarg juz sie odbyt, ktory Spotka wraz z partnerem wygrata, obecnie trwa proces
kontraktowania.

Dokonane w ubiegtym roku inwestycje w rozwdj nowoczesnego produktu poczty gtosowej owocujq obecnie
rozmowami handlowymi w zakresie wdrozenia produktu u dwdch operatorow w Polsce. W zwigzku
z trendem optymalizacji kosztowych i zastepowania starych i drogich w utrzymaniu systemow poczt
gtosowych, widzimy duzy potencjat eksportowy tego produktu.

Instytucje finansowe

Flagowy produkt Spdtki — LiveBank — przebojem zdobyt rynek polski oraz korzystajgc z przewagi rozwojowej
polskiego rynku bankowosci elektronicznej, stat sie uznanym produktem bankowosci video na rynkach
miedzynarodowych, wymienianym w raportach Forrester Research na rowni z produktami
miedzynarodowych gigantéw jak Cisco czy Vidyo. Jakos¢ produktu LiveBank oraz nasza domenowa
(bankowa) koncentracja, powodujg, Zze wykazujemy znaczgce przewagi dla bankéw wobec rozwiqzan
konkurencji.

Sprzedaz produktu na rynkach Europy Zachodniej i Middle East zaowocowaty pierwszymi kontraktami.
Obecnie prowadzimy szereg prac analitycznych oraz pilotaZzowych wdrozZen dla kolejnych klientéw, a takze
rozméw o nowych wdrozeniach. Portfolio zainteresowanych klientow daje nam ogromny potencjat
na kolejne lata. Spdtka rozpoczeta rowniez budowanie sieci partnerow sprzedajgcych produkt na odlegtych
rynkach. Podpisalismy juz partnerstwa na rynki Izraela, Skandynawii i Emiratow Arabskich.

W obszarze bankowosci Spotka posiada rowniez produkty bankowosci internetowej, zarzqdzania ryzykiem
procesu kredytowego, obstugi front-end dziatalnosci leasingowej oraz obstugi procesu sprzedazowego
w bankach. Produkty te wdrazamy dla najwiekszych bankdw i instytucji finansowych w Polsce i w kazdym
Z obszaréw widzimy duzy potencjat rozwoju.

Hospitality (hotele, szpitale, areny)

Flagowy produkt Spdtki — iLumio — oferujgcy interaktywngq telewizje, aplikacje na urzqdzenia mobile oraz
ustugi kontaktu z gosémi hotelowymi — szybko wykreowat sie na lidera rynku polskiego. Konkurowat
w powodzeniem z rozwigzaniami dotychczasowych liderow miedzynarodowych firm Accentic, Quadriga,
Swisscom. Poczgtkowo wygrywalismy luksusowe obiekty niesieciowe takie jak Dr. Irena Eris, Arfamdw,
PURO, czy Nosalowy Dwdr, aby w koricu zaczg¢ wkracza¢ w duZe globalne sieci, jak Hilton, Best Western,
Holiday Inn, czy ostatnio Accor.



Znaczgca przewaga technologiczna produktu oraz jego rozwdj funkcjonalny pozwalajgcy na sterowanie
oswietleniem, otwieranie drzwi, czy booking, spowodowaty duze zainteresowanie produktem na rynkach
zagranicznych. Rozpoczeta w zesztym roku sprzedaz na rynku niemieckim oraz dubajskim, skutkuje dzis
intensywnym ofertowaniem produktu do najlepszych sieci hotelowych w tych krajach. W 2015 roku
spodziewamy sie pierwszych kontraktdw z tych rynkow oraz planujemy poszerzenie dziatalnosci eksportowej
o kolejne kraje.

Application Services

Application Services to ustugi programistyczne swiadczone dla statych klientow z USA i Europy Zachodhniej.
Ustugi swiadczone przez zespdt 70 inzynierdw generujq dla spotki znaczqce zyski finansujgce rozwdj firmy,
a co najwazniejsze stanowiq zrodto wyszkolonych inzynierdw dla rozwoju pozostatych filarow.

W roku 2014 nasi klienci przechodzili restrukturyzacje oraz sprzedawali zorganizowane czesci swoich
bizneséw, powodowato to redukcje liczby zamdwien oraz czasowe przestoje. Mimo wszystko udafo sie
Spdtce na tym obszarze wygenerowac ponad 3,3 min EBITDA. Obecny rok wyglgda dla obszaru znacznie
lepiej. Odnotowujemy wyrazne ozywienie wsrdd klientow oraz sprzyjajgce kursy walut rozliczeniowych.

Firma

W 2014 roku intensywnie pracowalismy nad wzmocnieniem sprzedazowym Grupy. Do firmy dotgczyto grono
znakomitych oséb odnoszqgcych sukcesy w poprzednich miejscach pracy. Ujednolicilismy oferte produktowg
oraz skoncentrowalismy Spdtke na sprzedazy produktéow flagowych. Gruntownie przemodelowaliSmy
marketing firmy oraz wyglgd materiatow i stron w wielojezykowych wariantach wspierajgc dziatania
eksportowe. To wszystko silnie umocnito pozycje konkurencyjng Spotki oraz pozytywnie przektada sie
na postrzeganie nas jako pracodawcy. W efekcie zmian i wzrostéw Spétka wyrdzniona zostata nagrodami w
tym m.in. Gazelg Biznesu, Diamentem Forbesa oraz Diamentem e-Biznesu Forbesa za najlepszq internetowq
strone korporacyjng.

Rozpoczelismy przygotowania do przejscia Spdtki na rynek regulowany GPW. W tym celu z koricem roku
ztozylismy do KNF prospekt emisyjny, ktdorego zatwierdzenia spodziewamy sie niebawem. Planujemy
niewielkg emisje i przejscie na GPW jeszcze przed wakacjami 2015 roku. Spore grono funduszy i inwestorow
kontaktujgcych sie z nami daje nam z nadziejq patrze¢ na znaczqce podniesienie pfynnosci na walorach
Spdtki oraz za tym idgcego kursu.

Rozpoczety jeszcze w 2014 roku wybdr nowej nazwy oraz siedziby dla Spdtki zostanie zakoriczony w wakacje
2015. Grupa przyjmie nowqg nazwe i przeprowadzi rebranding oraz zajmie nowe centralne biuro
zlokalizowane w krakowskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (SSE). Nowa siedziba pozwoli do korca
wykorzystac synergie potqgczenia z Software Mind sprowadzajgc wszystkich do wspdlnej lokalizacji, a nowa
koncepcja biura sprzyjac¢ bedzie kreatywnosci i efektywnosci pracy. Decyzja o umieszczeniu biur firmy w SSE
podyktowana jest znaczqcymi ulgami podatkowymi, ktérych petne wykorzystanie implikuje odroczenie
w czasie potgczenie Wind Mobile i Software Mind do przetomu 2015/2016 roku.

Wszystkie osiggniecia Spotki w 2014 roku nie bytyby mozliwe gdyby nie grono znakomitych pracownikow
i menedzerow, ktérym za wytezonq prace, wysitek oraz podejmowane wyzwania bardzo dziekuje.

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z informacjami o Spdfce na stronie www.windmobile.pl
oraz do przybycia na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktore odbedzie sie pod koniec maja,
gdzie zespdt 0s6b zarzqdzajgcych Spotkq oraz odpowiedzialnych za kontakty, bedzie do Paristwa dyspozycji.

tgcze wyrazy szacunku,

Rafat Styczen
Prezes Zarzqdu


http://www.windmobile.pl/

2| OSWIADCZENIA ZARZADU WIND MOBILE S.A.

Krakéw, 15 kwietnia 2015r.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE RZETELNOSCI
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO WIND MOBILE S.A. ZA 2014 ROK

Zarzad Spoétki Wind Mobile S.A. z siedzibg w Krakowie oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy,
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za 2014 rok i dane poréwnywalne zostaty sporzadzone
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej,
oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa
i finansowg grupy kapitatowej emitenta oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci grupy
kapitatowej emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji grupy kapitatowej emitenta,

w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Rafat Styczen Tomasz Kiser Grzegorz Mtynarczyk Kamil Nagrodzki Jan Wajcik
Prezes Zarzqdu  Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu

OSWIADCZENIE DOTYCZACE RZETELNOSCI
JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO WIND MOBILE S.A. ZA 2014 ROK

Zarzad Wind Mobile S.A. z siedzibg w Krakowie oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy roczne
jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok 2014 i dane poréwnywalne zostaty sporzadzone zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi  emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej,
oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa emitenta
oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji

emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Rafat Styczen Tomasz Kiser Grzegorz Mtynarczyk Kamil Nagrodzki Jan Wéjcik
Prezes Zarzqdu  Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzqdu



Krakéw, 15 kwietnia 2015r.

OSWIADCZENIE W SPRAWIE WYBORU PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SKONSOLIDOWANEGO | JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
WIND MOBILE S.A. ZA 2014 ROK

Zarzad Wind Mobile S.A . z siedzibg w Krakowie oswiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, tj.

BDI AUDYT Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie (31-444), ul. Sliczna 30 lok.47,
wpis KIBR na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr 3036,

dokonujacy badania skonsolidowanego i jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego
Wind Mobile S.A. za rok 2014, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze podmiot oraz biegty
rewident dokonujacy tego badania spetniajg warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii

o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Rafat Styczen Tomasz Kiser Grzegorz Mtynarczyk Kamil Nagrodzki Jan Wéjcik

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu Cztonek Zarzgdu Cztonek Zarzgdu
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ZASADY PREZENTACJI DANYCH FINANSOWYCH W EURO

Dane prezentowane w PLN zostaty przeliczone na EUR wg nastepujacych zasad:

» wybrane pozycje Bilansu przeliczono po kursie srednim Narodowego Banku Polskiego na dzien
bilansowy:
- na dzieh 31.12.2014 - 1 EUR =4,2623 (wg Tabeli nr 252/A/NBP/2014 z dnia 31.12.2014)
- na dzien 31.12.2013 - 1 EUR =4,1472 (wg Tabeli nr 251/A/NBP/2013 z dnia 31.12.2013)

» wybrane pozycje Rachunku Zyskéw i Strat oraz Rachunku przeptywdw pienieznych przeliczono po
kursie reprezentujgcym s$rednig arytmetyczng $rednich kursow Narodowego Banku Polskiego na

ostatni dzien kazdego miesigca danego roku:

- w okresie od 01.01.2014-31.12.2014 - 1 EUR=4,1893
- w okresie od 01.01.2013-31.12.2013 - 1 EUR=4,2110

WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE WIND MOBILE S.A. ZA ROK 2014

WYBRANE DANE ZE SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ NA 31.12.2014

(tys.PLN) (tys.EUR)
na dzien na dzien na dzien na dzien
31.12.2014 31.12.2013* 31.12.2014 31.12.2013*
AKTYWA TRWALE 49 003 7422 11497 1790
AKTYWA OBROTOWE 38120 13572 8944 3273
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci 25458 8425 5973 2031
Naleznosci z tytutu kontraktéw budowlanych
i podobne 2920 384 685 93
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 6 679 2 860 1567 690
AKTYWA RAZEM 87 123 20994 20 440 5062
KAPITAt WEASNY 55308 15 325 12976 3695
ZOBOWIAZANIA 31815 5669 7 464 1367
Zobowigzania dtugoterminowe 18 848 1263 4422 305
Zobowigzania krotkoterminowe 12 967 4 406 3042 1062
PASYWA RAZEM 87123 20994 20 440 5062




WYBRANE DANE ZE SKONSOLIDOWANEGO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

ORAZ SPRAWOZDANIA Z POZOSTALYCH CALKOWITYCH DOCHODOW ZA OKRES 01.01.2014 - 31.12.2014

(tys.PLN) (tys.EUR)
za okres za okres za okres za okres

1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2014- 1.01.2013-

31.12.2014 31.12.2013* 31.12.2014 31.12.2013*
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 53 883 14 504 12 862 3444
ZYSK (STRAT_A) BRUTTO
ZE SPRZEDAZY 26 629 12 122 6 356 2879
ZYSK (STRATA) NA DZIAtALNOSCI
OPERACYIJNEJ 9289 4 851 2217 1152
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 9093 4930 2171 1171
Podatek dochodowy 2045 923 488 219
ZYSK (STRATA) NETTO 7 048 4007 1682 952
Pozostate catkowite dochody netto razem - - - -
SUMA CAtKOWITYCH DOCHODOW 7 048 4007 1682 952
Zysk (strata) netto na jedna akcje zwykta: PLN / akcje PLN / akcje EUR / akcje EUR / akcje
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 0,61 0,55 0,1456 0,1306
- rozwodniony 0,61 0,55 0,1456 0,1306
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 0,61 0,55 0,1456 0,1306
- rozwodniony 0,61 0,55 0,1456 0,1306

WYBRANE DANE ZE SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

ZA OKRES 1.01.2014 - 31.12.2014

(tys.PLN) (tys.EUR)
za okres za okres za okres za okres
1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2014 - 1.01.2013-
31.12.2014 31.12.2013* 31.12.2014 31.12.2013*

SRODKI PIENIEZNE NETTO Z DZIAtALNOSCI
OPERACYJNE) -71 3118 -17 740

SRODKI PIENIEZNE NETTO
(WYDANE) / WYGENEROWANE W ZWIAZKU Z
DZIALALNOSCIA INWESTYCYINA -10 405 -2591 -2484 -615

SRODKI PIENIEZNE NETTO WYKORZYSTANE W
DZIALALNOSCI FINANSOWE) 14 284 -97 3410 -23

SRODKI PIENIEZNE | ICH EKWIWALENTY NA KONIEC
OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO 6 679 2 860 1594 679

*dane za okres poréwnawczy 2013 w ujeciu jednostkowym



WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE WIND MOBILE S.A. ZA ROK 2014

WYBRANE DANE Z JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ NA 31.12.2014

(tys.PLN) (tys.EUR)
na dzien na dzien na dzien na dzien
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
AKTYWA TRWALE 60535 7422 14 202 1790
AKTYWA OBROTOWE 12574 13572 2950 3273
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci 9 645 8425 2263 2031
Naleznosci z tytutu kontraktéow budowlanych
i podobne 1093 384 256 93
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 438 2 860 103 690
AKTYWA RAZEM 73109 20994 17 152 5062
KAPITAL WLASNY 51281 15325 12 031 3695
ZOBOWIAZANIA 21828 5669 5121 1367
Zobowiazania diugoterminowe 17 482 1263 4102 305
Zobowiazania krétkoterminowe 4346 4406 1020 1062
PASYWA RAZEM 73109 20994 17 152 5062

WYBRANE DANE Z JEDNOSTKOWEGO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

ORAZ SPRAWOZDANIA Z POZOSTALYCH CALtKOWITYCH DOCHODOW ZA OKRES 01.01.2014-31.12.2014

(tys.PLN) (tys.EUR)
za okres za okres za okres za okres
1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2014- 1.01.2013-
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 14 665 14 504 3501 3444
ZYSK (STRATA) BRUTTO ZE SPRZEDAZY 12 502 12122 2984 2879
ZYSK (STRATA) NA DZIALALNOSCI OPERACYJNE) 3627 4 851 866 1152
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 3679 4930 878 1171
Podatek dochodowy 659 923 157 219
ZYSK (STRATA) NETTO 3020 4007 721 952
Pozostate catkowite dochody netto razem - - - -
SUMA CAtKOWITYCH DOCHODOW 3020 4007 721 952
Zysk (strata) netto na jedng akcje zwykta: PLN / akcje  PLN / akcje EUR / akcje EUR / akcje
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 0,26 0,55 0,0621 0,1306
- rozwodniony 0,26 0,55 0,0621 0,1306
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 0,26 0,55 0,0621 0,1306
- rozwodniony 0,26 0,55 0,0621 0,1306
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WYBRANE DANE Z JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

ZA OKRES 1.01.2014 - 31.12.2014

(tys.PLN) (tys.EUR)
za okres za okres za okres za okres

1.01.2014- 1.01.2013- 1.01.2014 - 1.01.2013-

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
SRODKI PIENIEZNE NETTO Z DZIAtALNOSCI
OPERACYIJNEJ 519 3118 124 740
SRODKI PIENIEZNE NETTO
(WYDANE) / WYGENEROWANE W ZWIAZKU
z DZIAI'.ALNOS'CIA INWESTYCYJNA -16 486 -2591 -3935 -615
SRODKI PIENIEiNE NETTO WYKORZYSTANE
W DZIALALNOSCI FINANSOWE] 13532 -97 3230 -23
SRODKI PIENIEiNE | ICH EKWIWALENTY NA KONIEC
OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO 438 2 860 105 679
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4| INFORMACIA O STOSOWANIU PRZEZ EMITENTA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

OSWIADCZENIE
WIND MOBILE S.A.Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
W PRZEDMIOCIE PRZESTRZEGANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD ZAWARTYCH W ZAtACZNIKU
DO UCHWALY NR 293/2010
ZARZADU GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. Z DNIA 31 MARCA 2010 R.
,,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT”.

Lp.

Dobra Praktyka

Stosowanie

Komentarz

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spdtka korzystajgc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowe;j.

Czesciowo

Emitent stosuje niniejszg zasade z wytgczeniem transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowe;j.

W ocenie Emitenta wykonywanie obowigzkéw informacyjnych w szczegdlnosci poprzez: (i) prowadzenie strony
internetowej Emitenta (pkt 3.10 Dobrych Praktyk), (ii) wskazanie osoby odpowiedzialnej za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami (pkt 3.10 Dobrych Praktyk), publikowanie raportéw biezacych oraz okresowych —
zapewnia nalezyty dostep do informacji tak przez inwestordw, jak i uczestnikdw alternatywnego systemu obrotu
oraz inne osoby zainteresowane dziatalnoscig Emitenta.

Emitent nie wyklucza jednak stosowania niniejszej zasady w petnym zakresie w przysztosci, wraz z dalszym
rozwojem Emitenta.

Spotka powinna zapewnic efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej informacje w
spos6b umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. Spdtka dokonuje aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia sie nowych,
istotnych informacji lub wystgpienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowej, aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

3.1 Podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci (strona startowa).

TAK

3.2 Opis dziatalnosci Emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent
uzyskuje najwiecej przychoddw.

TAK

3.3 Opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z okresleniem pozycji Emitenta na
tym rynku.

TAK

34 Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spofki.

TAK

3.5 Powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtosow
na walnym zgromadzeniu spotki.

TAK

3.6 Dokumenty korporacyjne spétki.

TAK

3.7 Zarys planow strategicznych spotki.

TAK

3.8 Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy
Emitent publikuje prognozy).

NIE

Ze wzgledu na realizacje istotnych projektéw rozwojowych o duzej dynamice
i trudnosci oszacowania ich ostatecznego wptywu na wynik finansowy, Emitent nie bedzie publikowat prognoz
wynikow finansowych.

Emitent nie wyklucza jednak stosowania niniejszej zasady w petnym zakresie w przysztosci.
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Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec
Emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

Lp. Dobra Praktyka Stosowanie Komentarz
3.9 Strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akji TAK

znajdujacych sie w wolnym obrocie.

3.10 Dane oraz kontakt do osoby, ktdéra jest odpowiedzialna w spétce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakty z mediami.

3.12  Opublikowane raporty biezgce i okresowe. TAK

3.13 Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych, dat NIE W dacie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia, przedmiotowa zasada nie jest stosowana. Emitent bedzie
walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji stosowat powyiszg zasade czesciowo, tj. w odniesieniu do publikacji statych dat przekazywania przez
prasowych. Emitenta raportéw okresowych w danym roku obrotowym — z chwilg przekazania pierwszego raportu

biezgcego w tej sprawie. Emitent nie sporzadza kalendarza dotyczacego planowanych dat walnych
zgromadzen, lecz informuje o nich na biezgco poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
internetowej Emitenta, jezeli decyzje o organizowaniu takich wydarzen sa podejmowane.

3.14 Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz TAK
innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych.

3.16  Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane Czesciowo Emitent bedzie stosowat niniejszg zasade cze$ciowo, tj. w zakresie zgodnym z powszechnie obowigzujacymi
przed i w trakcie walnego zgromadzenia wraz z odpowiedziami na zadawane przepisami prawa, w tym zgodnie z art. 428 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
pytania. (Dz. U. Nr 94. 1037), co w ocenie Emitenta w sposdb wystarczajgcy zapewnia transparentnos¢ przebiegu

walnych zgromadzen. Emitent nie praktykuje prowadzenia petnego zapisu przebiegu walnych zgromadzen i
w zwigzku z duzg liczba pytarn zadawanych przez akcjonariuszy przed i podczas walnych zgromadzen, ktére
dotycza spraw objetych porzadkiem obrad, w tym takze takich, ktére nie maja znaczenia dla oceny danej
sprawy majacej by¢ przedmiotem obrad, stosowanie niniejszej zasady w petnym zakresie bytoby w ocenie
Emitenta zbyt utrudnione i nie znajduje uzasadnienia.

3.17 Informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu TAK
lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem.

3.18 Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia TAK
przerwy.

3.19 Informacje na temat podmiotu, z ktérym spoétka podpisata umowe o swiadczenie TAK
ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej,
numerodw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy.

3.20 Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji Emitenta. TAK

3.21 Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu TAK
ostatnich 12 miesiecy.

4, Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug wyboru Emitenta, w jezyku TAK Raporty biezagce i okresowe publikowane beda w jezyku polskim.
polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny byé zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie
z przepisami obowigzujacymi Emitenta.

5. Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb NIE W ocenie Emitenta, nalezyte wykonywanie obowigzkéw informacyjnych w drodze publikacji informacji na
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong korporacyjng powinna stronach internetowych Emitenta oraz NewConnect jest wystarczajgce i nie jest konieczne powielanie
wykorzystywaé indywidualng dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujacg na informacji opublikowanych na ww. stronach internetowych w serwisie www.GPWInfoStrefa.pl.
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywaé biezace kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego TAK



http://www.gpwinfostrefa.pl/

Lp.

Dobra Praktyka

Stosowanie

Komentarz

W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie Emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkéw, Emitent
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. Informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzeri wszystkich cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej.

NIE

Wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Emitenta ustalane jest na warunkach rynkowych,
niemniej jednak jego wysoko$¢ objeta jest klauzulg poufnosci i nie bedzie podlegata ujawnieniu przez
Emitenta.

9.2. Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od Emitenta z tytutu Swiadczenia wobec Emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE

Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy otrzymywane od Emitenta z tytutu Swiadczenia wobec Emitenta
ustug ustalane jest na warunkach rynkowych, niemniej jednak jego wysokos¢ objeta jest klauzulg poufnosci i
nie bedzie podlegata ujawnieniu przez Emitenta.

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢é w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

Emitent przy wspétpracy z Autoryzowanym Doradcy bedzie organizowat spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak czesto, jak bedzie to wynikato biezacego zapotrzebowania. Jezeli okaze sie to
konieczne dla usprawnienia komunikacji z rynkiem kapitatowym, Emitent podejmie niezbedne dziatania
majace na celu organizacje dodatkowych publicznych spotkan z inwestorami, analitykami oraz mediami.
Emitent nie wyklucza zmiany swojego stanowiska odnosnie stosowania tej zasady w przysztosci.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami,
w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad Emitenta od akcjonariusza posiadajagcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w spétce,
informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okre$lonym w art. 399 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, zarzad Emitenta niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art.400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

TAK

14

Dzier ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wypfaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczeg6towego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia
prawa do dywidendy.

TAK

14



Lp.

Dobra Praktyka

Stosowanie

Komentarz

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

¢ informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym Emitenta,
ktére w ocenie Emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych Emitenta,

o zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez Emitenta w trybie raportu
biezacego w okresie objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, choc¢by w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

o kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesigcu, ktére dotyczg Emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegolnosci daty publikacji raportow okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin
publikacji raportu analitycznego.

NIE

W ocenie Emitenta, wykonywanie obowigzkéw informacyjnych w szczegdlnosci poprzez: (i) prowadzenie
strony internetowej Emitenta (pkt 3.10 Dobrych Praktyk), (ii) wskazanie osoby odpowiedzialnej za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami (pkt 3.10 Dobrych Praktyk), przekazywanie raportow biezacych oraz
okresowych zapewnia nalezyty dostep do informacji tak przez inwestoréow, jak i uczestnikdw
alternatywnego systemu obrotu oraz inne osoby zainteresowane dziatalnoscig Emitenta.

16a

W przypadku naruszenia przez Emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”)
Emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

TAK

W imieniu Zarzadu,

Rafat Styczen Tomasz Kiser
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu
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5| ZAtACZNIKI DO RAPORTU

Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wind Mobile S.A. za rok 2014
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Wind Mobile S.A. w roku 2014

Opinia i raport z badania skonsolidowanego sprawozdania Wind Mobile S.A. za rok 2014
Jednostkowe Sprawozdanie finansowe Wind Mobile S.A. za rok 2014

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wind Mobile S.A. w roku 2014

Opinia i raport z badania jednostkowego sprawozdania Wind Mobile S.A. za rok 2014
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